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TITULO I - Das disposicdes preliminares

CAPITULO I - Da identificac&o

O Centro Técnico de Educacdo Profissional — CETEP foi fundada em Maio de 2008 com o objetivo
oferecer cursos Técnicos e de qualificagdo Técnica para a populacdo do Entorno do Distrito Federal e Regido.
Inicialmente foi mantida pela Associacdo de Assisténcia aos trabalhadores em Salde do Distrito Federal e
Goiads — ATAS, inscrita sob o CNPJ 09.552.065/0001-25 que funcionou com domicilio no setor 8 Quadra
45 lote 52 sala, 105 a 110 - Centro Comercial Aguas Linda na Cidade de Aguas Lindas de Goias-GO desde
sua criacdo até 2013 quando mudou-se para AV. Cuiaba Quadra 48A Lote 43/45/46 Conj. A Setor 01Aguas
Lindas de Goids — GO apds essa mudanca foi incorporado como parte integrante da SEAL — Sociedade
Educacional Aguas Linda LTDA-ME inscrita sob o CNPJ 17.918.556/0001-64.

Sua estrutura inicial foi composta de seis salas de aulas com ventilagdo, iluminacdo e um laboratoério
com materiais e equipamentos suficientes para a realizagdo de aulas praticas das turmas iniciais, € uma
pequena area administrativa. Ap6s a mudanca de enderego foi reestruturada e ampliada toda a estrutura
fisica.

Hoje a instituicdo conta hoje com mais de trés mil m2 de area construida com mais de 20 salas de
aula, banheiros masculinos e femininos, bem como, Secretaria, Dire¢do Geral, diretoria financeira, RH, Setor
de Contabilidade, Coordenacdes, Reprografia, corredores dentre outros, CPD — Central de Processamento
de dados, e biblioteca com vasto acervo, e computadores para pesquisas escolares dentre outros. Um sistema

de cAmeras de seguranga nas principais areas internas

A partir dessa sua criacdo o CETEP iniciou os preparativos para a oferta do Curso de Habilitacéo
Técnica de Nivel Médio em Enfermagem obtendo o primeiro credenciamento aprovacdo em 23 de Janeiro
2009 pela Resolugdo de n° 02 do CEE/CEP - GO, desde entéo sempre pautando suas atividades académicas
pela Etica e Moral, cumprindo rigorosamente a legislacdo. Hoje, depois de varios recredenciamentos e
Autorizagdes, a instituigdo cetep tem reconhecimento e credibilidade por ter formado mais de mil Técnicos

em Enfermagem.

Em 2015 atendendo uma demanda pelo ensino Fundamental e Médio, a Sociedade Educacional
Aguas Lindas aprovou junto ao CEE/CEB — GO, a EJA — Educagéo de jovens e Adultos na modalidade
EAD, tendo como instrumento de autorizacdo a Resolucdo de n° 113/2015 sendo este incorporado ao hall
de cursos do CETEP. A SEAL também aprovou junto ao Conselho Estadual de Educacéo do Estado de Goiés
0 curso Técnico em Salde Bucal com carga horéria total de 1440 horas aulas sendo 50% na modalidade
EAD, que faz parte dos cursos do CETEP, sendo autorizado e credenciado em 24 de Agosto de 2017 pela

Resolu¢do de n°56 do CEE/CEP — GO tendo concluido a primeira turma com muito sucesso.
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Com 15 anos de atuagdo, a Instituicio CETEP se tornou uma instituicdo de ensino confiavel,
referéncia em Educacdo profissional na cidade de Aguas Lindas de Goias e regido do entorno do Distrito
Federal. Nossos alunos contam com uma grade curricular que os tornam preparados para atuar na sua area
de formagdo com muito sucesso, bem como uma estrutura de salas de aula e laboratorios entre outras, que
permitem uma excelente formacg&o tedrica - préatica.

A Instituicdo CETEP sempre realiza eventos sociais na area da salde oferecendo a populacéo de
Aguas Lindas de Goiés servicos de saide com qualidade e sem nenhum custo. A mesma conta com corpo
de colaboradores composto por técnicos capacitados que buscam sempre prestar um bom atendimento, e esta
exceléncia no trabalho torna a escola CETEP uma institui¢do reconhecida, e respeitada em todo o Estado de
Goias.

Esta Instituicdo tem como objetivos, oferecer servicos de Educacdo béasica, cursos Técnicos,
qualificacéo profissional e cursos livres, presenciais e EAD respeitando o que dispde a legislacdo em vigor,
conduzindo o estudante ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, em sintonia com
as novas demandas de uma economia aberta e de uma sociedade democréatica. Oferecer aos docentes, equipe
técnica pedagogica e demais funcionarios, mecanismos permanentes de capacitacdo, aperfeicoamento com

condigdes de trabalho e remuneragdo compativeis com cada funcéo.

TITULO Il - Da visdo

Ser uma Instituicdo de ensino renomada, respeitada e reconhecida pela busca incessante da
exceléncia em educacdo e na prestacdo de servicos de altissima qualidade, e ainda, desenvolver projetos
social de relevancia, inclusdo e responsabilidade social, integrando o ser humano com base nos valores
cristdos, morais e éticos, de forma a produzir cidadaos honestos, criativos, criticos, reflexiveis e autbnomos,
conscientes de seus direitos e deveres na busca de uma sociedade justa e igualitaria entendendo que a

educacéo é a base para a construgdo de uma sociedade sélida e prdspera.

TITULO Il - Da missdo

Produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnoldgico no &mbito da Educacdo, levando
formacdo académica e profissional, oferecendo solu¢bes em Educagdo bésica, profissional, e de nivel
superior, presencial e a distancia. Proporcionando um Ensino de Exceléncia estimulando o dominio dos
saberes, de suas competéncias e habilidades, visando uma formacao integral do ser humano contribuindo

para o desenvolvimento social e econémico.
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TITULO IV - Dos valores

Nossas acbes sio norteadas pelos valores Eticos e Morais, buscando inovagdes constantes, com
muita criatividade, levando Educacdo como base para aquisicdo de competéncia e habilidade, exercendo
uma Gestdo profissional para o desenvolvimento dos docentes facilitadores de uma metodologia ativa,
discentes engajados e colaboradores competentes, dentro de uma viséo holistica do ser humano respeitando

as diversidades e imprimindo compromisso e competéncia em tudo que realizar.

CARACTERISTICAS REGIONAIS

Do ponto de vista administrativo, A Cidade de Aguas Lindas de Goias é constituida por uma area
geografica grande, somando 192.393 km2 com 92 bairros, sua populacdo é de aproximadamente 300 mil
habitantes, senso IBGE 2023, incluso &reas rurais ao seu entorno. Possui uma renda per capta de R$ 849,38
sendo o quinto Municipio mais populoso de Goias, 0 que mais cresceu no entorno do Distrito Federal nos
altimos 10 anos. Esta entre as 10 cidades brasileira que mais cresceram, dados de projecdo afirmam que em
2040 Aguas lindas de Goiéas tera 1 milhdo de habitantes. Sua densidade demografica é de 846,7 habitantes
por km2. A cidade continua crescendo a cada dia. Conhecida como Parque da Barragem Aguas Linda de
Goias pertencia ao Municipio de Santo Antonio do descoberto, segundo alguns moradores pioneiros o nome
Aguas Lindas foi dado em homenagem a uma nascente chamada &guas linda. Cortada pela BR 070 se tornou
corredor de entrada e saida do Distrito Federal, que é separada apenas pelo Rio descoberto. A Cidade faz
parte da Regido integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno. Assisténcia a salde da
populacdo para ser eficaz exige atualmente a adocao de politicas publicas como a ampliagcdo do Programa
Saude da Familia, inauguracdo do hospital de grande porte que esta em construgdo, assim como a
inauguracdo da UPA (Unidade de Pronto Atendimento) cuja obra esta em faze de acabamento. A populagdo
Aguaslindense foi contemplada com novos Centros de Saude e pretensdo de novas construcdes e reformas
das unidades existentes, para melhor atendimento na atencéo bésica. Essas medidas adotadas pelo gestor do
setor salude fazem com que haja futura necessidade de contratar profissionais de salde e entre eles o
profissional de Enfermagem que constitui mais de 50 % da mao dos servigos de saude.

Os servicos de satde em Aguas Lindas s&o oferecidos em sua maioria pelas esferas do setor publico,
embora o setor privado também participe, tem-se um grande nicho de mercado na &rea dos sistemas de saude,
assim as pessoas que habitam a cidade precisam sair geralmente para alguma das regifes administrativas do
Distrito Federal para se especializarem no curso Técnico em enfermagem tendo que pagar passagens mais
caras, perder mais tempo, ainda correrem varios riscos durante o deslocamento ou chegando tarde a suas

casas.

CAPITULO I - Dos principios institucionais
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De acordo com o Art. 3° da Lei n° 9.394/96 e a Resolucio CNE/CEB N. 06/2012 0 CENTRO TECNICO

DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL — CETEP fundamenta-se nos seguintes principios institucionais:

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.

Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Pluralismo de idéias e de concepcles pedagdgicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Valorizacdo do profissional da educagdo escolar;

Gestdo democratica, na forma de seu regimento

Garantia de padrao de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;
Identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso;

Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

CAPITULO 11 - Principios da Educago Profissional Técnica:

VI.

VII.

VIII.

Relacdo e articulacédo entre a formagao desenvolvida no ensino médio e a preparagdo para o exercicio
das profiss@es técnicas;

Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educagdo nacional, na perspectiva do
desenvolvimento para a vida social e profissional;

Trabalho como principio educativo, integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura com a proposta
politico-pedagbgica e o desenvolvimento curricular;

Articulacdo da Educacdo Basica com a Educacgdo Profissional e Tecnol6gica, na integracdo entre
saberes especificos para a produgdo do conhecimento e a intervengdo social, assumindo a pesquisa
como principio pedagogico;

indissociabilidade entre educagdo e prética social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

Interdisciplinaridade no curriculo e na prética pedagogica, visando a superacao da fragmentacéo de
conhecimentos da organizagéo curricular;

Contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias educacionais
favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a vivéncia da pratica
profissional, envolvendo as mdltiplas dimensdes do eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e
tecnologias a ele vinculadas;

Articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental observando os arranjos socio

produtivos e suas demandas locais, no meio urbano e ho campo;
10
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IX.

XI.

XII.

XIII.

CAPIT

VI.
VIL.

VIII.

Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, em regime de acolhimento
ou internacdo e em privacao de liberdade,

Reconhecimento das diversidades das formas de producdo, dos processos de trabalho e das culturas
a eles subjacentes com novos paradigmas;

Autonomia da instituicdo na concepcéo, elaboracdo, execucdo, avaliacdo e revisdo do seu projeto
politico-pedagdgico, construido como instrumento de trabalho da constituicdo de Ensino,
respeitadas a legislacdo e normas educacionalis.

Flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados, segundo
interesses dos sujeitos e possibilidades, nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;
Identidade dos perfis profissionais, que contemplem conhecimentos, competéncias e saberes
profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas

demandas sociais, econdmicas e ambientais.

ULO Il - Principios da Educacao de Jovens e Adultos

Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, aarte e o saber;
Pluralismo de ideéias e de concepcdes pedagdgicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

Valorizacédo do profissional da educag&o escolar;

Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Vinculo entre a educagéo escolar, o trabalho e as préticas sociais;

Garantia do padréo de qualidade.

TITULO IV - Finalidades e Objetivos institucionais
CAPITULO I

I. Oferecer Cursos Técnicos de qualificacdo profissional, ensino médio com habilitagdo técnica, educacédo

de jove

ns e adultos em nivel fundamental e médio, cursos livres nas modalidades presenciais e a distancia,

formando profissionais capazes de atuar em diferentes processos de trabalho relacionados aos seus €ixos

tecnol6

gicos visando uma formacdo humana integral, envolvendo as dimensdes, trabalho, a ciéncia e cultura.
11
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1. Habilitar profissionais que superem as expectativas dos contratantes, com uma postura profissional

criativa, inovadora, competente e atualizada;

I11. Formar profissionais conscientes de eventuais dificuldades que possam ocorrer para seu ingresso e

manutencdo no mundo do trabalho, com espirito empreendedor e de boa cidadania.

IV. Promover uma educacdo com énfase na formagdo humana, no aumento da escolaridade, diante dos

desafios da sociedade, do conhecimento, inclusdao no mundo do trabalho, desenvolvimento da criatividade e

do pensamento autbnomo e critico;

V. Contribuir para o desenvolvimento humano, inseridos na constru¢do do conhecimento;

CAPITULDO Il - Objetivo especifico:

I.Proporcionar aos discentes o desenvolvimento de aptidBes para a vida produtiva;

I1.Atender as demandas de formacao e conhecimento técnico, cientifico e tecnologico, em consonancia com

0s setores produtivos e a realidade regional;

I11.Contribuir para a insercéo e reinser¢do dos trabalhadores no mercado de trabalho;

IV.Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da formag&o para o trabalho;

V.Elevar a escolaridade dos trabalhadores e permitir a continuidade de estudos;

VI.Relacionar as normas de biosseguranca e conservacao do meio ambiente em todo processo educativo;

VII.Promover o conhecimento dos principios éticos incentivando o aluno a aplica-los em todos os aspectos da

sua vida profissional.

CAPITULO IlI- Das Finalidades e Objetivos da Educacéo

A educacdo é um pilar fundamental da sociedade, desempenhando um papel
crucial na formacdo de individuos e na construgdo de um futuro prospero e
sustentavel.

Seus objetivos e finalidades transcendem as paredes das salas de aula,
influenciando a maneira como as pessoas pensam, agem e contribuem para
0 mundo ao seu redor.

Através da educacdo, sdo buscados diversos propositos que vdo desde o

desenvolvimento pessoal até o avango da sociedade como um todo.

Desenvolvimento Pessoal e Integral

V.

Um dos principais objetivos da educacdo € proporcionar um
desenvolvimento pessoal e integral aos individuos. Isso vai além da simples
aquisicdo de conhecimentos académicos; envolve o cultivo de habilidades
cognitivas, emocionais, sociais e éticas.

12



SEAL

VI.

Através da educacdo, as pessoas sdo incentivadas a explorar seus interesses,
aprimorar suas capacidades e se tornarem cidaddos autdbnomos e
responsaveis.

A educacdo promove a autoconsciéncia, a autoconfianca e a capacidade de

tomar decisoes informadas.

Transmissao de Conhecimento e Cultura

VIL.

VIII.

Outro objetivo crucial da educacdo € a transmissdo de conhecimento e
cultura de geracdo para geracao.

As instituigdes educacionais sdo os lugares onde a riqueza do saber
acumulado pela humanidade é compartilhada, preservada e aprimorada.
Além disso, a educacdo desempenha um papel vital na preservacdo da
cultura, das tradicdes e da identidade de uma sociedade.

Ao aprender sobre a historia, a literatura, as artes e as realizacGes cientificas,
os individuos se conectam com seu passado e compreendem as bases sobre

as quais a sociedade esta construida.

Preparacdo para o Mercado de Trabalho e Cidadania Ativa

XI.

XII.

XII.

A educacdo também tem a importante finalidade de preparar os individuos
para o0 mercado de trabalho e para uma participacéo efetiva na vida civica.
O desenvolvimento de habilidades técnicas, pensamento critico e resolucédo
de problemas sdo essenciais para que os individuos se tornem profissionais
bem-sucedidos e cidaddos engajados.

Além disso, a educagdo nutre a compreensdo das responsabilidades civicas,
promovendo a participagdo informada em processos democréticos e a busca

por justica social.

CAPITULO IV - Dos objetivos da Educacéo Profissional de Nivel Técnico

SECAO | - O Centro Técnico de Educacio Profissional — CETEP tem como objetivos:

Art. 1° - Proporcionar Educacgdo Profissional de Nivel técnico, respeitando-se o que dispGe a legislacdo em

vigor;

13
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Art. 2° - Conduzir o estudante ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva, em

sintonia com as novas demandas de uma economia aberta e de uma sociedade democratica;

Art. 3° - Oferecer aos docentes, equipe técnica pedagogica e demais funcionarios, mecanismos permanentes
de capacitacdo e aperfeigoamento de condicBes de trabalho e remuneragcdo compativeis com a importancia
social de sua profisséo;

Art. 4° - Desenvolver avaliac@es integrais, continuas, cumulativas e sistematicas;

Art. 5° - Formar profissionais em Qualificacdo e Habilitacdo Técnica de Nivel Médio nas modalidades de
educaco a distancia e presencial na Cidade de Aguas Lindas de Goiés e entorno do Distrito Federal, para
desempenhar sob supervisdo a¢bes de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da Saude, em
instituicGes de satde em geral, domicilios, Sindicatos, Empresas, Associa¢des, Escolas, Creches e outros
estabelecimentos que oferecam servigos da area da saude, com o0 uso das tecnologias adequadas em

procedimentos e equipamentos.

Art. 6° - Preparar profissionais para a assisténcia nos diversos servicos especializados como: Clinica médica,
UTI - Unidade de Terapia Intensiva, Centro Obstétrico, Centro Cirdrgico, Urgéncia e Emergéncia, CME —
Central de material esterilizado, Materno Infantil, Satde Coletiva, Saude Bucal, com no¢des de atuacao nas
questdes administrativas e técnicas das unidades de saide com uso da tecnologia atual;

Art. 7° - Desenvolver plenamente as habilidades e competéncias de aprendizagem do aluno;

Art. 8° - Proporcionar o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho;

Art. 9° - Compreender que 0 homem pode ser o agente modificador, com atuacdes que visem a melhoria da
qualidade de vida;

Art. 10° - Preparar o individuo para entender o passado e viver o presente vislumbrando o futuro;
SECAO Il - O CETEP elabora, anualmente, seu planejamento sob a coordenagao da direc&o, considerando:

I- As finalidades e objetivos do CETEP;

I1- A realidade da comunidade do Municipio;

I11- Os resultados do trabalho realizado, em especial do rendimento e desenvolvimento do aluno;
I\V- Desempenho docente, coordenacdo-pedagogica e administrativa;

V- As condicdes fisicas do CETEP.

O desenvolvimento das atividades planejadas pelo CETEP é supervisionado pela Direcdo e
Coordenacdes especificas, com a participacdo da comunidade escolar, por meio de mecanismos e
instrumentos especificos indicados.

SECAO 111
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O CETEP promove, periodicamente, a avaliacdo das atividades programadas, com a participacéo de

professores, especialistas e alunos, visando avaliar a produtividade do ensino ministrado.

SECAO IV

O resultado da avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo CETEP serd objeto de anélise dos
participantes do processo pedagogico, tendo em vista subsidiar e nortear a elaboragdo do planejamento e
orientar a pratica pedagdgica para a busca de padrfes de qualidade nos cursos.

CAPITULO V - Dos objetivos da Habilitacio Técnica em Enfermagem Integrado ao Ensino Médio

Art. 1° - Consolidar e o aprofundar os conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

Art. 2° - Preparar para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de modo a
ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢fes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

Art. 3°- Aprimorar o educando como pessoa humana, incluindo a formagé&o ética e o desenvolvimento
da autonomia intelectual e do pensamento critico;

Art. 4° - Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO VI - Dos objetivos da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 1° - A Educacdo de Jovens e Adultos, uma das modalidades da Educacdo Bésica, tem como
objetivo acelerar estudos equivalentes ao Ensino Fundamental e Médio, para aqueles que ndo tiveram
acesso a esses niveis em idade prépria, oportunizando-lhes a volta a escola e 0 prosseguimento de
estudos e garantir “o pleno desenvolvimento da pessoa, Seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacdo para o trabalho™.

Art. 2° - Sdo objetivos da Educacéo de Jovens e Adultos equivalente a 22 etapa:

| - “suprir a escolarizagdo regular para os adolescentes e adultos que ndo a tenhamconseguido
ou concluido na idade propria”;

Il - ensejar a educacdo geral no nivel do ensino fundamental;

[Il - assegurar ao aluno a oportunidade de Preparagdo para o Trabalho;IV -

preparar 0 aluno para estudos em niveis ulteriores;

V - Ter autonomia intelectual e pensamento critico;

VI - Garantir a partir do reconhecimento do valor de suas experiéncias de vida e visdesde mundo
gue cada jovem e adulto possa apropriar-se das aprendizagens escolares;

VIl - Despertar a consciéncia critica do estudante na perspectiva de ampliar suacompreensdo, seus

meios de acao e sua insercao social;
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VIII - desenvolver a capacidade de aprender, mediante o dominio da leitura da escrita edo calculo;
IX — promover a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico etecnoldgico,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

X - desenvolver a capacidade de aprendizagem, com vistas & aquisicdo
do conhecimento e habilidades bem como a formacao de atitudes e valores;

Xl - fortalecer os vinculos familiares, os lacos de solidariedade humana e de toleranciaem que se
assenta a vida social,

X1l — ensejar a compreensao dos fundamentos cientificos e tecnoldgicos dos processosprodutivos,

relacionando teoria prética;

Xl — promover a percep¢do de sua funcdo integrante, dependente e transformadora no meio
ambiente, identificando seus elementos e as interacBes entre eles, contribuindo ativamente para a
melhoria do meio em que vive.

XIV  — promover aos alunos da Educagdo de Jovens e Adultos - 2% Etapa o desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do do conhecimento e habilidades e a formacéo

de atitudes e valores

Art. 3° - Sdo objetivos da Educacdo de Jovens e Adultos equivalente a 32 etapa:

| — consolidar o “aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos”

Il — promover “a prepara¢do bdasica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condigdes de ocupagdo e
aperfeigoamento posteriores”

[l — promover “o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo aformacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico” IV — ensejar “a compreensdo dos
fundamentos cientificos - tecnoldgicos dos processosprodutivos, relacionando a teoria com a pratica,
no ensino de cada disciplina”

V - promover a educacao geral no nivel Médio;

VI — promover a preparacgdo basica para o trabalho e para a cidadania;

VIl — propiciar aos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos - 3% Etapa o aprofundamento dos
conhecimentos adquiridos na 2% etapa da EJA, buscando sua formacdo geral e sua autonomia

intelectiva.

TITULO VI - Da organizacéo didatica

CAPITULO I - Do Curriculo
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Art. 11°- O curriculo adotado pela instituicdo é desenvolvido sob a forma de areas de conhecimento basicos

ou especificos e componentes curriculares.

Art. 12° - O Curriculo compreende as areas do conhecimento, os componentes curriculares, observando-se

os principios de relacionamento e ordenacdo, de acordo com as disposi¢des legais vigentes.

Art. 13°- O curriculo de cada curso constitui sequéncia ordenada e hierarquizada de contetidos e atividades,
cuja integralizacdo e cumprimento ddo direito, aos alunos regularmente matriculados e aprovados, de

receberem o correspondente certificado ou Diploma de concluséo.

Art. 14° - A Educacéo a Distancia é organizada de acordo com metodologia, gestéo e avaliagdo peculiares,
que a distingue do ensino presencial e exige relacdo dialogica, participacéo docente e discente, compromisso,

pratica de construcéo pedagogica e uso de tecnologias de aprendizagem diferenciadas.

Art. 15° - Os cursos ministrados na modalidade de Educacdo a Distancia sdo organizados em regime
especial, com flexibilidade de requisitos para admissdo, de horario, de duracéo e de avaliacdo, observando a

legislacdo vigente e as diretrizes curriculares.

SECAO | - A Educacio a Distancia prevé a obrigatoriedade de momentos presenciais para:

| —quando se tratar de Cursos técnicos da area da Salde € obrigat6rio 50% presencial; seguindo a legislagdo
no caso de outros cursos;

I1- avaliacdo da aprendizagem;

Il - estagios obrigatérios, quando previstos na legislacdo pertinente;

I11 - defesa de trabalhos de concluséo de curso, quando previstos na legislacdo pertinente;

IV — atividades préticas realizadas em laboratérios, quando for o caso.

SECAO |1 - A Educaco a Distancia proporciona 0 mesmo grau de absorcao pelos discentes, contribuindo,
para que sua formacdo seja otimizada pelo uso de novas tecnologias, como a internet e acompanhada por

especialistas, de forma a garantir o mesmo nivel de aprendizado do ensino presencial.

CAPITULO Il - Da classificagdo, da reclassificacdo, do avanco e da aceleragéo

Art. 1° - Classificacdo € o processo legal mediante o qual o aluno € posicionado numa Unidade Escolar, na
série ou etapa a que faz jus, e pode ser feita em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino

fundamental
I - Por promogdo, para alunos que cursaram com aproveitamento a série ou fase anterior na propria escola;
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Il -Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas de outro sistema de ensino ouvindo 0s

do exterior;

Il - Independente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola que defina o grau de
desenvolvimento a experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo na série ou etapa adequada conforme

regulamentacdo do respectivo sistema de ensino

Art. 2° - Reclassificagdo é o processo legal mediante o qual o aluno é reposicionado em ano ou etapa mais
adiantada daquela indicada na seria¢do do seu histdrico escolar, por possuir competéncias mais avancadas e
se aplica ao aluno ja inserido no processo de escolarizagdo, sendo efetuada pela escola no inicio do periodo

letivo, excluido o primeiro ano do ensino fundamental.

Art. 3° - Avanco é o processo legal, pelo qual o aluno, mediante verifica¢do de aprendizado, no decorrer do
periodo letivo, é matriculado em série ou periodo mais adiantado, o por possuir grau de desenvolvimento e

rendimento escolar superior ao exigido na série que esta cursando.

Art. 4° - Aceleracdo é o processo institucional “de dimensdo coletiva” da unidade escolar previsto no PPP e
no regimento da escola, destinado aos alunos com defasagem na idade/série, visando a sua melhor adequacéo
e a obtencdo de competéncias da educagdo basica em periodos mais céleres, por meio de uso de tempos

espacos e metodologias educacionais apropriadas.

Art. 5° - Classificagdo, reclassificacdo e avanco exigem avaliagdo qualitativa individual que defina o grau

de experiéncia e desenvolvimento do candidato e deve obrigatoriamente:
- Ser definida e regulamentada no PPP da Unidade Escolar;
I1- Ser determinada pela unidade escolar e validada pelo conselho de classe;
I11- Abranger os contetdos da base nacional comum curricular;

IV- Ser realizada por uma comissdo de docentes da unidade, nomeada pela unidade escolar, a qual se

responsabilizara pelos efeitos legais pelos conteudos aferidos e conceitos ou notas emitidas.

V- Ser detalhadamente explicitada e comunicada com devida antecedéncia ao aluno e aos pais ou

responsaveis em ata e arquivados no dossié do aluno.

Paragrafo Unico: o aluno ndo pode ser reclassificado para série mais elevada na hipétese de se

encontrar retido ou dependéncia.

CAPITULO I11 - Do Projeto Politico Pedagdgico
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Art. 01° - A Proposta Pedagdgica compreende todas as atividades educacionais a serem desenvolvidas tanto

no recinto escolar como fora dele, com o propdsito de atingir os fins e objetivos do CETEP.

Art. 02° - A Proposta Pedagdgica dos cursos de Qualificagdo técnica de Nivel Médio é elaborada e
reformulada, quando necessario pela Direcdo com participacdo do Corpo Docente, da Coordenacdo
Pedagdgica, observando-se as disposicdes legais, sendo submetido a apreciagdo do érgdo competente.

Art. 03°- A Proposta Pedag6gica da instituicdo almeja formar profissionais, capazes de desenvolver a
capacidade analitica e sisttmica. O profissional habil e ativo que a instituicdo propde formar, podera se
desenvolver profissionalmente aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos em um variado campo de

atuacao.

Art. 04° - O Projeto Politico-Pedagdgico constitui-se num instrumento de planejamento e devera conter 0s
pressupostos filosoficos, a linha pedagdgica e metodoldgica e as acdes basicas a serem desenvolvidas pela
Instituicdo, visando & melhoria da educag&o, considerando a natureza, a misséo e o histérico com proposta
educacional e abrangéncia pedag0gica, carater social e inovador do projeto e, de modo especial, a
competéncia técnica, pedagdgica e metodoldgica e sua capacidade instalada para oferta de cursos e

programas de qualidade em Educacéo a Distancia e presencial.

Art. 05° - A instituicdo devera envolver a comunidade na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico, para
que a mesma se sinta integrada, responsavel e compreenda que a Unidade Escolar é um bem coletivo a

servigo da comunidade.

Art. 06° - O Projeto Politico-Pedagdgico se constituira em instrumento norteador do trabalho escolar, de

conhecimento publico, construido e divulgado a comunidade escolar.

CAPITULO V - Do Plano de Curso da Habilitagio Técnica de Nivel Médio e Educacéo de Jovens e
adultos.

Art. 22° - O Plano de Curso da Habilitagdo Técnica de Nivel Médio est4d adequado nas modalidades
presencial e a Distancia. E esta organizado de forma modular.

Art. 23° - O Plano de Curso seré organizado seguindo a orientacdo da legislagdo vigente, de forma a:

I. Permitir estudos subsequentes;

Il. Garantir o aperfeicoamento continuo.

Art. 24° - A Instituicdo adotara o aproveitamento de estudos.

CAPITULO 1V - Do Calendéario Escolar
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SECAO I

O Calendario Escolar podera adequar se as peculiaridades da Instituicdo, sem com isso reduzir o
namero de horas letivas previstas em cada Plano de Curso especifico de cada curso, e obedecendo os critérios
para educacdo presencial e a distancia.

CAPITULO V - Da avaliagio da aprendizagem
SECAO I

A avaliacdo da aprendizagem é entendida como um processo continuo, diagnosticador, processual e
inclusivo, sob o processo de construcdo de conhecimentos pelos alunos, que requer a analise e interpretacdo

da acdo educativa.

SECAO I

A avaliacdo tem por objetivos:

Art. 25° - Diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno, para uma reflexdo sobre o trabalho realizado,

tendo em vista o replanejamento;

Art. 26° - Verificar os avancos e dificuldades dos alunos no processo de apropriagdo, construcdo e

reconstrucdo do conhecimento, em funcéo do trabalho desenvolvido;
Art. 27° - Possibilitar aos alunos a conscientizagdo de seus avancos e dificuldades.
Art. 28° - E evidenciada através da construgdo das competéncias profissionais, e podem acontecer em
qualquer momento do processo educativo, especialmente no desenvolvimento dos projetos e/ou situagdes
hipotéticas de trabalho.

Paragrafo Unico - Entende-se por competéncia profissional a capacidade de mobilizar, articular e
colocar em acdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de

atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Art. 29° - A avaliacdo devera possibilitar o diagndstico sistematico do processo de ensino aprendizagem,

prevalecendo os aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo.
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Art. 30° - Os instrumentos de avaliacdo devem ser estimuladores da autonomia na aprendizagem,
envolvendo atividades realizadas individualmente e em grupo e que fornecam indicadores da aplicacéo, no

contexto profissional das competéncias adquiridas.

Art. 31° - Os instrumentos de avaliacéo utilizados, para o desenvolvimento das competéncias serdo projetos,
portfélios, oficinas, seminérios, palestras, trabalhos individuais e em equipe, pesquisas, visitas técnicas,

situacdes hipotéticas de trabalho, alem das avaliacGes tedricas e praticas de cada componente curricular.

Art. 32° - Os instrumentos a serem utilizados no processo avaliativo devem ser selecionados pelo docente,
juntamente com a supervisdo técnica conforme a natureza do conteudo e o tratamento metodolégico adotado

no Projeto Politico Pedagdgico e Planos de Cursos.

Art. 33° - Na anélise dos problemas e/ou projetos desenvolvidos pelos alunos, os docentes devem observar
0 planejamento, autenticidade, participacdo, competéncias, criatividade, sugestdes, apresentacdo e

autonomia.

Art. 34° - A avaliacdo de desempenho do aluno devera ser continua e cumulativa, orienta-se por processo
diagnosticador, formador e emancipador, com absoluta prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e dos formativos sobre os informativos, visando contribuir para o pleno desenvolvimento do

estudante, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 35° A avaliacdo tem como objetivo identificar os sucessos e as dificuldades do estudante, a fim de

serem organizadas as a¢des educativas subsequentes;

Art. 36° - Na avaliacdo devem prevalecer os resultados obtidos durante a verificacdo de aproveitamento da

aprendizagem realizada nas etapas por componente curricular;

Art. 37° - A avaliacdo deve considerar a dimensao da finalidade social dos conteudos, e isso pressupde que
os contetidos sejam integrados e aplicados de forma, tedrico-praticas no cotidiano da escola.

Art. 38° - O desempenho do aluno seré o indicador da eficiéncia e eficécia do processo ensino-aprendizagem,
sendo possivel oportunizar o reforco paralelo, quando ndo se evidenciarem as competéncias esperadas.
Art. 39° - O resultado das avaliagdes sera expresso em forma de nota sendo de 0.0 & 10.0 pontos, onde o
aluno que obtiver nota inferior a 6.0 pontos estara RETIDO no componente curricular, e o aluno que obtiver

nota superior & 5.9 estard APROVADO no componente curricular.

Art. 40° - Sera considerado APROVADO o aluno que obtiver no minimo nota 6.0 pontos nas avaliagcdes
realizadas durante o processo de aprendizagem e a frequéncia minima de 75% do total de horas de efetivo

trabalho escolar, incluindo os 50% dos momentos presenciais.
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SECAO Il1 - No formato a distancia em momentos presenciais

A Avaliacdo do educando em momentos presenciais devera ocorrer no Nucleo e/ou Pélos.
Art. 41° - Atendendo o que dispde a legislagdo vigente que obriga a realizacdo de avaliagdo presencial para
os cursos oferecidos a distancia, apds cada mddulo estudado, o estudante deverd realizar uma avaliagéo

presencial.

§ 1° - O estudante que ndo comparecer as avaliagcdes presenciais previamente agendadas, poderé repeti-las

no préximo encontro presencial devendo, para tanto, arcar com o0s custos desta nova oportunidade;

Art. 43° - Se no dia da avaliacdo presencial o estudante for acometido por alguma doenca infecto-contagiosa
ou ainda estiver hospitalizado e sem condigdes de locomocdo, mediante entrega de atestado médico a

Secretaria Adjunta, podera realizar a segunda chamada de avaliagdo presencial sem nenhum custo adicional;

Art. 44° - O estudante que deixar de comparecer as avaliagfes presenciais, nas datas fixadas na agenda,

poderé requerer nova oportunidade de avaliacdo, de acordo com a organizacao didatico-pedagogica do curso;

Art. 44° - Pode ser concedida revisdo de mensuracdo de avaliacdo presencial, por meio de requerimento

dirigido ao coordenador de curso, no prazo de cinco dias corridos apds a divulgacdo da nota.

SECAO IV - No formato a distancia em momentos a distancia

Art .45° - Neste curso adotaremos 0s seguintes recursos avaliativos ja incorporados na plataforma AVEA
Moodle:

a) Hot Potatoes - conjunto de seis ferramentas utilizadas para construir questdes e atividades de forma ludica
e interativa, utilizando paginas Web.

b) Férum (é uma ferramenta poderosa para comunicagdo. Pode-se pensar nele como uma caixa de correio
onde professor e alunos podem postar mensagens e a0 mesmo tempo observar discussées entre um grupo
menor de participantes. E a ferramenta principal para discussdes e ou producéo de portfolios).

c) Questionario - consiste em um instrumento de composicao de questdes e de configuracdo de questionarios.
As questdes sdo arquivadas por categorias em uma base de dados e podem ser reutilizadas em outros
questionarios e em outros cursos. A configuracdo dos questionarios compreende a definicdo do periodo de
disponibilidade, a apresentacdo de feedback automatico, diversos sistemas de avaliacdo, a possibilidade de

diversas tentativas. Alguns tipos de questfes: multipla escolha, verdadeiro ou falso, resposta breve, etc

Art.46° - Tarefas - sdo atividades utilizadas, para o envio de arquivos para 0 ambiente podendo ser textos,

desenhos, trechos de programas para computador, etc, para a produgéo de textos no ambiente e, ainda, para
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a atribuicdo de notas em atividades produzidas fora do ambiente, por exemplo, uma prova presencial. As

tarefas dividem-se em :

e ENVIO DE ARQUIVO UNICO - Neste tipo de tarefa o aluno deve enviar um arquivo para o ambiente.
O arquivo pode ser um texto, uma figura, um trecho de programa, um pacote de arquivos compactados (zip
ou rar, por exemplo).

e TEXTO ONLINE - Neste tipo de tarefa o aluno escreve um texto usando o editor do ambiente. E possivel
anexar figuras e arquivos.

o ATIVIDADE OFFLINE - Nesta atividade o aluno ndo participa online nem envia arquivos. O professor
usa este tipo de tarefa para atribuir notas e enviar comentarios sobre trabalhos feitos fora do ambiente. Por
exemplo, uma prova presencial. A grande vantagem é que a nota e os comentarios ficam armazenados junto

com outras atividades feitas no ambiente.

CAPITULO VI - Da Promogc&o e Retencgéo

Art. 47° - A promog&o ocorre regularmente ao final de cada componente curricular periodo letivo, Teorica
tem por objetivo determinar o grau de aprendizagem dos alunos nos contetdos tedricos dos componentes
curriculares, de modo que ser& APROVADO o aluno que obtiver nota superior a 5.9 pontos e alcancar

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente curricular.

Art. 48° - E ofertado ao aluno em cada componente curricular recuperagdes paralelas subsequente a cada
avaliagdo e 1 (uma) recuperacdo final. Considerar-se-a retido o aluno que ap0s, esgotados todos os
procedimentos possiveis de aprendizagem, o aluno que obtiver nota inferior a 5.9 pontos no componente
curricular, ou apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
componente curricular.

Paragrafo Gnico — O aluno RETIDO no componente curricular devera fazer posteriormente

conforme cronograma de cada curso.

CAPITULO VII - Da Recuperacéo da Aprendizagem

Art. 51° — A recuperagdo, no processo educativo, € uma intervencdo continua e paralela em cada contetdo
ministrado e visa superar, imediatamente, as dificuldades detectadas no processo de aprendizagem.

§ 1° - O estudante que demonstrar dificuldade de desenvolvimento é assegurado o direito de
acompanhamento especial, individualizado, e a recuperacgdo paralela, por equipe devidamente preparada,

gue seja capaz de contribuir de modo efetivo para a superacdo das dificuldades detectadas.

8§ 2° - Os estudos de recuperacdo serdo planejados e realizados em funcdo das necessidades individuais,
considerando as deficiéncias da aprendizagem, bem como o0s pré-requisitos para as etapas ou mddulos

posteriores, conforme o caso.
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8 3° - Fica assegurada a recuperacdo paralela, para realizacdo do segundo plano a ser formulado pelo

professor e aprovado pela coordenacdo pedagdgica.

CAPITULO VIII - Da Carga Horéria.

Art. 01° — Na Educacéo Profissional com o uso da metodologia de ensino a distancia ou presencial, a carga
horéria é desenvolvida de acordo com as respectivas Matrizes Curriculares constantes em cada Plano de
Curso da Instituicdo. Sendo que para os cursos de Habilitacdo técnica de nivel médio em enfermagem e
Saude bucal a carga horéria diaria sera calculada em hora relégio 60 (sessenta) minutos hora aula.

Art. 02° - A carga horaria anual minima sera de 800 horas, distribuidas em 200 de efetivo trabalho escolar,

excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, segundo a lei complementar n°026/1998.

Art. 03° - No ensino fundamental e no ensino médio ofertados na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos com o uso da metodologia de ensino a distancia, a carga horaria é desenvolvida de acordo com as

respectivas Matrizes Curriculares constantes no Projeto de Educacdo a Distancia desta Instituicéo.

TITULO VII - Da estrutura Funcional

CAPITULO I - Da Organizacdo Administrativa

Estrutura e a disposicdo e a ordem das partes fisicas e hierarquicas que comp&em a Instituicdo de Ensino.

A Instituicdo de Ensino fica assim estruturada:

I — Grupo Gestor:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Pedagdgico;

c) Secretaria Geral,

d) Coordenador de Cursos;

e) Coordenador pedagdgico

f)  Coordenador de Estagio

g) Tutor de Educacéo a Distancia

h)  Servicos administrativos

11 — Corpo Docente;

111 — Corpo Discente;

A Instituicdo possui unidades complementares que auxiliam na consecugéo de seus objetivos:

| — Conselho de Classe;
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Il — Biblioteca;
111 — Laborat6rios;
IV — Sala Multimidia.

CAPITULO Il - Organograma

GESTOR
ADMINISTRATIVO

GESTOR

COORDENADOR
PEDAGOGICO
TECNICO

SERVICOS

ADMINISTRATIVO
S

SERVICOS GERAIS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
SERVICOS GERAIS

SECRETARIA
GERAL

COORDENADORES
DE CURSO/
ESTAGIO

‘ DOCENTES \

DISCENTES

COMUNIDADE
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CAPITULO IIl - QUADRO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nome Funcéao Formacéo
Graduacdo em Enfermagem
Evandro dos Santos Soares Diretor Pés graduacdo em docéncia do Ensino Superior (em

curso)
Mestrado em Ciéncias da Educacdo

Camila Soares de Sa

Secretaria Geral e Diretora
pedagdgica

Graduacdo em Pedagogia
Pds-graduacdo em Docéncia do Ensino superior
Secretariado Escolar

Dayane Guerra Soares

Diretora Administrativa
Financeira

Graduagdo em Administragdo de Empresa
Pds-graduacdo em Docéncia do Ensino
MBA em Administracdo Estratégica (Cursando)

Igor de Andrade Ximenes

Coordenador de Curso

Graduagdo em Enfermagem
Pds Graduacao em docéncia do ensino superior
Especializagdo em andamento em UTI.

Débora Pires Sousa

Coordenadora especifica de
Estégio

Graduagdo em Enfermagem

Tais da Silva Nunes

Coordenadora da EJA

Licenciatura em Pedagogia

Pés-Graduacao em: Gestdo e Orientagdo Educacional,
psicopedagogia institucional, Neuropsicopedagogia
clinica e institucional

Abilene Alves da Cunha Auxiliar de Secretaria Ensino Médio
A_ntonlo Francalino do Agente de Portaria Ensino Médio
Livramento

Diego da Silva Gomes Agente de Portaria Ensino Médio

Drenalina Maria de Lima

Secretaria Adjunta da EJA

Graduacdo em Administracdo

Fernanda Soares Oliveira

Auxiliar de Administrativo

Graduacgdo em Gestdo Financeira
Graduagdo em Recursos Humanos (Cursando)
Ensino Médio

Francisca Clara Agostinho Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio
Francisca Pereira de Souza Auxiliar de Administrativo Ensino Médio
Gilvanda Rosa do Amaral Cozinheira Ensino Médio
Girlene Oliveira Costa Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Médio

Ensino Médio

Gustavo Candido de Souza

Auxiliar de Servigos Gerais

Técnico em Enfermagem (Cursando)

Graduagdo em Recursos Humanos

Islene Correia de Almeida Auxiliar do RH Ensino Médio
Auxiliar em Saude Bucal
Jefferson Julivan de Melo Graduacdo Ciéncias Contabeis
Contador

Barros

Ensino Médio

Josineide Cordeiro da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Curso de Auxiliar de Biblioteca
Operador de Micro
Agente de Portaria e Fiscal de Lojas

Ensino Médio
José de Arimateria Gomes Agente de Portaria Ensino Médio
Juliana Maria Alexandre . . Graduada em Tecnologia em Marketing
Analista de redes Sociais : g
Valente Ensino Médio
Ensino Médio

Kédimo Alves de Alcantara

Auxiliar de Administrativo

Ensino Superior em ciéncias da computagéo
Assistente de Estudio

Laurene Pereira de Miranda

Auxiliar do RH

Graduagdo em Recursos Humanos (Cursando)
Ensino Médio
Informatica Bésica
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Lucas Cleber Santiago de
Oliveira

Agente de Portaria

Ensino Médio

Luciana Pereira Lacerda

Auxiliar de Administrativo

Ensino Médio
Informatica Basica
Departamento De Pessoal
Faturamento

Auxiliar Administrativo

Marvia Kelina Rosendo da
Silva

Auxiliar de Administrativo

Graduacdo Ciéncias Contabeis
Ensino Médio

Maria de Lourdes Soares

Encarregada de servicos
gerais

Ensino Médio

Michele dos Santos Bezerra

Secretéria Adjunta

Graduagdo em Recursos Humanos
Pds-graduacdo em psicopedagoga

Nayara Guerra de Souza

Auxiliar de Administrativo

Superior em Direito

Ensino Médio

5S Qualidade e Produtividade
Gestdo de Pessoas

Técnico em operador de Micro

Nikolas Marlon Santos de
Araujo

Tutor em EAD

Superior em Sistemas de Informagéo

Osleane Sousa Lima

Auxiliar de secretaria

Superior em Administracdo de empresas
Informética Bésica e Avancada
Departamento De Pessoal
Telemarketing

Contabilidade

Ensino Médio

Paloma Cristina Vieira
Magalhées

Auxiliar de Administrativo

Ensino Médio
Informatica Basica
Administracdo Basica
Secretariado

Sabrina de Goéis Vieira

Auxiliar de laborat6rio

Ensino Médio
Técnico em Enfermagem

Talita Martins Pereira

Atendente

Curso Técnico em Enfermagem (Cursando)
Ensino Médio

Tatiane Ferreira de Lima

Auxiliar de Administrativo

Ensino Médio
Informatica Bésica
Inglés Basico

Valdete d Sousa Andrade

Atendente

Ensino Médio

Wesllei Dias da Luz

Técnico em Operagdo e
Monitoracdo de
Computadores

Graduac&o Publicidade e Propaganda (Cursando)
Técnico em Informatica

Auxiliar Administrativo

Marketing e Vendas

Secretariado
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CAPITULO IV - O Diretor

Art. 53° - A Gestdo é o setor responsével pela administracdo dos servicos, no sentido de atingir os objetivos
educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagdgico, observando sempre os principios legais da Gestdo
democrética. O Gestor é o representante legal da Instituicdo, sendo responsével direto por sua administracéo.
Sé&o atribuicdes do Gestor:

| — representar oficialmente a Institui¢cdo de Ensino;

Il — promover a integracdo da Instituicdo de Ensino com os segmentos da sociedade através da mutua
cooperacdo, realizando atividades de caréter civico, social e cultural;

111 — ser responsavel pela qualidade académica;

IV — divulgar os atos de regularizagéo;

V — cuidar da atualizagdo constante dos atos de regulariza¢éo

VI — divulgar o Regimento e o Quadro de Pessoal, zelando pelo comprimento das normas referentes aos
mesmos;

VII — cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo de ensino e as determinagdes legais emanadas dos 6rgéos
competentes;

VIII - zelar pelo comprimento das normas estabelecidas quanto ao regime disciplinar para o pessoal técnico-
pedagogico, administrativo, docente e discente;

IX — coordenar a elaboracéo do Plano Geral e acompanhar o desempenho dos professores e alunos;

X — elaborar o Calendério letivo, juntamente com o Coordenador Pedagdgico e Secretario Geral;

X1 — diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de condigdes para a ministrar de ensino de
boa qualidade;

XII — garantir a utilizacdo dos recursos disponiveis pela Constituicdo de Ensino;

X1l —acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas e administrativas;

XIV — deferir ou indeferir requerimentos de matricula e de transferéncia de acordo com a documentacéo
apresentada;

XV — assinar, juntamente com o Secretério Geral certificados e demais documentos da Institui¢ao;

XVI — responsabilizar-se pelo patriménio e recurso financeiro;

XVII — presidir reunides, encorajando e garantindo, a reflexdo sobre a pratica da educacao para o exercicio
da cidadania, num clima de confianca e credibilidade, de aprendizagem e de compromisso com 0 sucesso,
permanéncia e promogao dos alunos;

XVIII —assinar correspondéncia, escrituragdes, termos de abertura e encerramento de livros;

XIX —tomar decisdes com vista ao processo de desenvolvimento e melhoria curricular;

XX — assinar contratacGes de pessoal;

XXI —abonar ou justificar faltas de professores e funcionarios, na forma de lei;

XXII — participar das reunides do Conselho de Classe;

XXIII — encorajar exemplarmente a ética da responsabilidade, segunda a qual as pessoas sdo responsaveis

por suas ac¢des, devendo prestar contas das mesmas, na esfera da acéo publica;
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XXIV — estimular a prética da avaliagdo como instrumento gerencial e fortalecer a autonomia e cooperagdo
entre as instituicdes escolares;

XXV - liderar o processo de gestdo pedagogica, como forma de superar os problemas existentes, para que
cada aluno possa vivenciar 0 sucesso;

XXVI — contribuir para que o processo de ensino garanta sua relacdo com o processo de construcdo do
conhecimento;

XXVII — executar outras fungdes correspondentes ao seu cargo e resolver os casos omissos, neste
Regimento, em consonancia com as leis em vigor;

XIX - assessorar 0s professores na aplicacdo adequada de métodos, técnicas,  estratégias e uso de novas

tecnologias, visando melhor o ensino aprendizagem.

CAPITULO V - Secretaria Geral

Art. 54° - A Secretaria Geral é o setor responsavel pelo servico de escrituragdo, reprografia e
correspondéncia da Instituigdo. Os servigos de secretaria sdo de responsabilidade do Secretario Geral, e serdo
supervisionados pelo Gestor, ficando a ele subordinado. S&o atribui¢des do Secretario Geral:

I — responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

I1 — conhecer e cumprir o Regimento, o Calendério, Plano de Curso e toda legislagdo pertinente, bem como
as normas e instrucgdes especificas da Instituicéo;

111 — organizar e manter em dia coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, resolucoes e
demais documentos;

IV — solicitar do Gestor, em tempo habil, a aquisicdo de livros, impressos e material, necessario ao
desenvolvimento de suas atividades;

V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

VI — coordenar as atividades da Secretaria;

VII — participar da elaboragdo do Projeto Pedag6gico;

V11 — redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

IX — secretariar os Conselhos de Classe e outras reunides similares;

X — apresentar ao Gestor, em tempo habil, os documentos a serem assinados;

X1 — organizar e manter em dia o0 arquivo da e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir
em qualquer época a verificagdo da identidade e regularidade da vida do aluno, da autenticidade dos
documentos.

Xll-coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo do
curso;

X111 — coordenar e supervisionar os trabalhos pertinentes & mecanografia;

XIV- eliminar documentos, como, provas, atestados médicos, de vacinacdo, ap6s 2 (dois) anos de seu
arquivamento;

XV — elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;
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XVI — expedir e autenticar os certificados de conclusdo de curso e outros documentos pertinentes,
devidamente assinados por ele e pelo Gestor;

XVII — redigir e subscrever editais;

XVIII —analisar, juntamente com a coordenacéo pedagdgica, as transferéncias recebidas e compatibiliza-las
com o Plano de Curso, a fim de definir as adaptacGes necessarias;

XIX — divulgar os resultados das avaliacbes em cada bimestre e finais;

XX — zelar pela guarda e sigilo dos documentos;

XXI — manter atualizada a documentacdo dos corpos docentes, discentes, técnicos e administrativos;

XXII —responder pela funcdo de Gestor na auséncia do mesmo;

XXI1I — exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servicos da Secretaria Escolar.

CAPITULO VI - Das coordenagdes
SECAO I - O Coordenador de Curso

Art. 55° - O Coordenador de Curso é o professor que assessora 0 Gestor, técnica, pedagdgica e
administrativamente. S&o atribui¢cbes do Coordenador de Curso:

| — participar da elaboragdo do Plano Geral e do Projeto Politico Pedagogico;

Il — coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades do Curso;

111 — ser responsavel, pelo prestigio do curso, pela sua qualidade e pela sua vinculagdo com 0s seus anseios
e desejos do mercado de trabalho;

IV — colaborar para o bom desenvolvimento das atividades do Curso;

V — zelar pelo comprimento da Legislacdo do Ensino, Calendario Escolar e Regimento;

VI — participar do levantamento de dados e informacdes estatistico educacionais para melhor andamento do
Curso;

VII — coletar e analisar, dados e informacdes sobre a freqiiéncia e o desempenho dos alunos;

VIII — executar atividades extraclasses que contribuam para o bom funcionamento do Curso.

SECAO Il - Coordenaco Pedagdgica

Art. 56° - A Coordenacdo Pedagdgica é a responsavel pelo cumprimento da politica pedagdgica da
Instituicdo com a finalidade de assegurar a qualidade do ensino. O Coordenador Pedagdgico é de livre
escolha do Gestor e devera ser um profissional com experiéncia no campo da docéncia e com licenciatura
em areas pedagogicas.

S4o atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

| - assessorar pedagogicamente o Gestor;

Il - planejar, acompanhar e avaliar, o desenvolvimento do processo pedagdgico;
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111 - organizar e coordenar os momentos de trabalho coletivo na Instituicdo de Ensino, garantindo que eles
acontegam pelo menos quinzenalmente;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar, com o corpo docente, o Curriculo Pleno dos Cursos;

V - coordenar e acompanhar a execugéo e avaliar os resultados dos projetos especiais desenvolvidos;

VI - assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos programas e planos de ensino,
atuando junto aos docentes e alunos;

VIl - acompanhar atividades, tais como Conselho de Classe e outras, propiciando a maior interagdo com a
comunidade;

VIII - organizar e coordenar momentos de estudos e reflexao sobre as necessidades docentes / discentes;
IX- estabelecer e estreitar os vinculos entre as atividades docentes e administrativas;

X - acompanhar o desenvolvimento do aluno em relagdo ao seu desempenho, participa¢do e comportamento,
auxiliando os professores em tomadas de decisdes;

X1 - participar da elaboracéo do Projeto Pedagogico;

XII - assessorar o professor no planejamento, execucao e avaliacdo das atividades de recuperacéo;

X1 - promover sistematicamente reunides de estudo e trabalho, visando o constante aperfeicoamento das
atividades de ensino;

X1V - implantar uma sistemética de avaliagdo permanente do Curriculo Pleno de cada um dos cursos
ministrados pela Instituicdo de Ensino;

XV analisar, juntamente com o Secretario Geral, o histdrico Escolar de aluno transferido;

XVI - participar de reunides, seminarios e encontros, grupos de estudos e outros, sempre que convidado;
XVII - supervisionar o controle de frequéncia, das aulas dadas e dos contetdos no diério de classe e do
processo de avaliacao;

XVIII - identificar casos para atendimento especial;

XIX - organizar reuniées com a equipe e outros membros da comunidade, para resolver problemas e planejar
acOes e eventos;

XX - executar as demais atividades relacionadas a sua funcéo.

SECAO Il1 - Coordenagcéo de estagio

Art. 57° - O Est4gio Supervisionado é uma forma de pratica profissional e serd realizado mediante
instrumento juridico firmado entre a Instituicdo de Ensino e a empresa e instituicoes.
Séo fungdes do Coordenador de Estégio:
I.Acompanhar o Estadgio mediante relatorios parciais, assinado pelo responsavel do estagio na empresa;
I1.Analisar o relatorio do estagio supervisionado assinado pelo responsavel da empresa;
I11.Avaliar o Relatério Final do Estagio Supervisionado considerando as normas de estagio previstas pela
Instituicao;

IV.Assinar termo de aprovacdo do Estagio Supervisionado para fins de emissao de Diploma;
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V.Validar comprovagéo de exercicio de ocupacédo idéntica a que se refere o curso, para computar o tempo de

trabalho para efeitos de estagio, mediante a entrega de Relatdrio final. O plano de Estagio Supervisionado,

com a seguinte estrutura:

Objetivos;

Justificativas;

Metodologia;

Acompanhamento, controle e avaliacao;
Tempo de duragdo;

Previsdo de entidades cedentes a serem contatadas (nimero e ramo de atividades);

SECAO IV - Da Educacio a Distancia

Art.

58° - A Educacdo a Distancia da instituicdo é constituida de acordo com a estrutura regimental, e serd

composta por:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

. Professor qualificado que serd o Coordenador;
. Tutores;
. Professores Orientadores;

. Integrantes da Equipe de Assisténcia Técnica em Hardware, Software, Producdo (Web designers e

Profissionais de Arte Gréfica);

. Professores Autores do material didatico;

Revisores;
Integrantes da Equipe de Técnico-Administrativo.

A EaD da Instituicdo € coordenada por um Docente qualificado, com experiéncia comprovada na

area, e sera designado pela Diretoria Geral, ouvido a mantenedora.

Compete a Coordenacdo da Educagéo a Distancia:

. Ajustar o ensino a distancia no mesmo padréo de qualidade do ensino presencial

Capacitar docentes e técnicos-administrativos da instituicdo para atuarem em disciplinas e cursos que

utilizam metodologia de Educagdo a Distancia.

Capacitar os docentes, técnico-administrativos e tutores da Instituicdo para exercerem as funcgdes

relacionadas a elaboracéo e producdo de Material Didatico.

Capacitar os docentes, técnico-administrativos e tutores da instituicdo para exercerem as funcGes

relacionadas a tutoria em EaD.

Capacitar docentes, técnico-administrativos e tutores da Instituicdo para exercerem as funcgdes

relacionadas ao gerenciamento de cursos na modalidade a distancia.
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XV. Manter-se atualizado, assim como sua equipe, em ambientes digitais de apoio e suporte aos professores,

estudantes, servidores administrativos e outros;

XVI. Manter atualizado o banco de dados do ambiente AVEA ou outro adotado na administracdo da base

digital em ambiente EaD;

XVII. Distribuir encargos de ensino, entre seus professores, respeitada as especialidades e coordena as

atividades inerentes ao processo;
XVIII. Elaborar os programas, material didatico e plano de ensino dos seus componentes curriculares;

XIX. Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e complementacdes, de estudantes transferidos e

diplomados;
XX. Convocar e presidir as reunides da Coordenacao;
XXI. Gerenciar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos professores;

XXII. Outras ac¢des designadas pela Diretoria Geral.

CAPITULO VII - Servigos Administrativos

Os servicos administrativos servem de suporte ao funcionamento da Institui¢do, proporcionando-
Ihes condicOes para cumprir suas reais funcoes.
Entende-se por servicos auxiliares administrativos os desenvolvidos por pessoal de atendimento e auxiliares
de secretaria e financeiro.

Os servicos gerais sdo atividades de manutengdo, higiene, limpeza, seguranga e vigilancia. A
hierarquia, as atribui¢cbes e os critérios para distribuicdo das tarefas dos servigos administrativos sdo

definidos por atos do Gestor.

CAPITULO VIII - Corpo docente

O corpo docente sera constituido de professores qualificados, devidamente habilitados na forma da
legislacdo vigente e das normas baixadas pelos 6rgdos competentes, admitidos mediante contrato individual
de trabalho, por prazo determinado ou indeterminado, sob regime da CLT.

Art. 59° - O professor é um profissional do ensino cuja fungdo nao se restringe a ministrar aulas. Ele é parte
de um corpo coletivo de agentes que dividem entre si as responsabilidades e o desenvolvimento das
atividades para a consecucao do Projeto Educativo da Instituicéo.
Atribuicdes do corpo docente:

I.Exercer a funcdo de educador e contribuir na formacéo integral dos estudantes;

I1.Elaborar o planejamento de aulas, bem como 0s instrumentos de avaliag&o;

I11.Cumprir os horérios de aula, cronogramas e o calendario escolar;

IV.Manter em dia os registros referentes a acdo docente;

V.Colaborar na selegdo ou aprovacao de materiais didaticos e paradidaticos;
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VI.Avaliar o desempenho dos estudantes, na conformidade do sistema adotado pela Instituicdo e orientar,
especificamente, os que apresentam dificuldades;
VIl.Participar, sempre que convocado, de conselhos de classe, reunides, treinamento, cursos, grupos de trabalho,
planejamento, comissfes examinadoras e de outras atividades extras;
VIll.Colaborar na organizacdo e execucao dos eventos promovidos pela Instituigéo:
IX.Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de acéo, as determinagOes deste regimento escolar e as de seus superiores
hierarquicos;

X.Participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagogica.

Art. 60° — No desempenho de suas fungdes exige-se dos professores / tutores:

I - habilitagdo na forma da Lei;
Il - exemplo de integridade, através das palavras, atitudes e responsabilidade no cumprimento do dever;
I11 - conhecimento e aplicacdo da legislacdo, da Proposta Pedagdgica e do Projeto de Educacdo a

Distancia;

Art. 61° — A Instituigdo oferece continua atualizagdo e aperfeigoamento aos seus recursos humanos.

Art. 62° — E vedado ao professor /tutor:

I - descumprir o inicio ou término do horario de tutoria previsto, sem comunicagdo prévia a quem de direito;
Il - assumir compromissos em nome do CETEP, sem autorizagdo da Direcdo;

111 - insuflar clima de indisciplina e agitacdo sob qualquer forma, bem como pregar doutrinas contrarias ao
interesse nacional ou a filosofia do CETEP;

IV - ferir a suscetibilidade do aluno no que diz respeito a crencga, nacionalidade, capacidade intelectual, raca
ou condicéo socio-econdmica;

V - ministrar aulas particulares remuneradas a alunos matriculados no seu componente curricular;

Paragrafo Unico. Os professores / tutores, pelo ndo cumprimento de seus deveres, serdo advertidos
oralmente ou através de comunicado por escrito, sendo sujeitos & rescisdo de seu contrato de trabalho,
respeitada, neste caso, a legislacdo especifica.

Art. 63° — Constituem deveres dos professores / tutores:

| - tratar com igualdade todos os alunos, sem distingdo de etnia, credo religioso, convicgao politica ou

filosofica;

Il - planejar, orientar e avaliar o trabalho educativo, de modo a colaborar para que o CETEP possa atingir

seus objetivos;
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Il - acompanhar o aproveitamento escolar de seus alunos, mantendo sempre um clima de harmonia e

tranquil

idade;

IV - comparecer as reunides e a outras atividades escolares, sempre que convocados;

V - cum

Escolar.

prir as decisdes da Entidade Mantenedora e da Dire¢do, bem como os dispositivos deste Regimento

CAPITULO IX - Corpo discente

Art. 64° - O corpo discente é formado por todos os alunos regularmente matriculados nos cursos previstos

neste Projeto Politico Pedagogico. O aluno € o sujeito principal do processo educativo. Isto implica em

respeitar e ser respeitado dentro da Instituicdo e fora dela. Ser sujeito do processo de aprendizagem implica

em ente

nder que a aprendizagem resulta de uma relacéo de reciprocidade entre o aluno e implica, também,

na participagdo como um agente importante do mesmo.

Séao deveres do Aluno:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Cumprir o Regimento Escolar e demais normas que regem o ensino;

Comparecer, pontual e assiduamente, as atividades que Ihe forem atribuidas, empenhando-se no
sucesso de sua execucao;

Desempenhar, com responsabilidade todas as atividades escolares em que a sua participacao for
exigida;

Abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e 0s bons costumes, que importem em desacato
as leis e as autoridades constituidas;

Cooperar e zelar pela conservacdo das instalagdes, dos equipamentos e materiais escolares,
concorrendo também para as boas condi¢des de asseio das dependéncias da instituicao;

Comunicar & Supervisdo Técnica e a coordenacdo de Cursos o seu afastamento temporario, por
motivo de doenga ou outros, mediante documento comprobatério;

Tratar com civilidade, respeito e equidade os colegas, docentes e demais colaboradores da
Instituicéo;

Estar em dia com os pagamentos das parcelas referente ao curso que esta matriculado;

Zelar pelo bom nome da instituicdo onde quer que se encontre para elevacéo de seu proprio nome e
da Instituicéo;

Indenizar a Instituicdo sobre quaisquer danos materiais causados em todo e qualquer equipamento,
livros e utensilios, utilizados como recurso, para o desenvolvimento das atividades, dentro e fora de
sala de aula;

Responsabilizar-se por eventuais falhas que venham ocorrer durante as aulas praticas e tedricas, no

que se refere a lida com objetos e pessoas, bem como com sua seguranca pessoal.
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Art. 65° - E vedado ao Aluno:

VI.

VII.

VIII.

Portar material que represente perigo para a sua salde, seguranca e integridade fisica ou de outrem;
Ocupar-se de atividade durante as aulas, de qualquer atividade a elas estranha;

Adentrar alcoolizado no ambiente escolar e/ou introduzir ou fazer uso de bebidas alcodlicas e outras
substancias que causem dependéncia quimica;

Fumar no recinto escolar;

Divulgar, por quaisquer meio de comunicagdo assuntos pejorativos que envolvam, direta ou
indiretamente, 0 nome da Instituicéo.

A ndo observéancia das normas prescritas devera ser trabalhada de forma associada a um tratamento
educativo, tendo em vista os objetivos educacionais previsto neste Regimento Unico.

Ao aluno que infligir as normas disciplinares, seré passivel de adverténcia verbal e escrita, suspensao
ou transferéncia compulsoria dependendo do caso que serd analisado pela coordenagéo e direcao.
A adverténcia verbal e escrita, suspensao ou transferéncia compulséria dependendo do caso que sera
analisado pela coordenagdo e direcdo, podera ser aplicada pela Supervisao Técnica, coordenagéo ou
direcdo, e comunicada ao aluno ou responsavel.

N&o sera permitido adentrar nas instalagbes da instituicdo em horarios de aula com vestimentas

inadequadas como shorts: saias ou vestidos curtos, bluas decotadas, cropts, bonés, gorro ou tocas.

Art. 66° - Dos Direitos

Os alunos tém seus direitos garantidos na Constituicdo da Republica, na lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional, e em outras legislacdes e normas pertinentes.

Sao direitos dos alunos:

.
.
M.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢Ges contidas no Regimento Escolar;

Ter assegurada a liberdade de expresséo e reivindicacao de direitos;

Ter asseguradas as condi¢des de aprendizagem, e acesso aos recursos didaticos do curso;

Ter assegurado o direito de recorrer quanto aos resultados obtidos nas avalia¢cdes do processo de
aprendizagem, até o 48h da data da ciéncia do resultado;

Ter sua individualidade respeitada pela comunidade escolar;

Receber assisténcia educacional, de acordo com suas necessidades individuais, observadas as
possibilidades da Instituicdo;

Participar das atividades escolares, sociais, civicas destinadas a sua formag&o;

Ser tratado com respeito, dignidade e equidade;

Recorrer as autoridades escolares, quando se julgar prejudicado;

Ter assegurado o direito de consulta aos livros que fizerem parte do acervo bibliogréafico constante

nos planos de cursos, atentando para as normas definidas da Instituicao;
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XI.  Receber as orientagBes necessérias e adequadas para 0 bom desempenho e seguranga pessoal,
durante as aulas préticas e estagios supervisionados;

XIl.  Receber todas as orientagdes necessarias para adaptacdo as concepcles éticas, visando a sua
permanéncia no meio escolar;

XIIl.  Ter assegurada a sua integridade fisica, psiquica e emocional, durante o periodo de aula.

Art. 67° - Penalidades:

I.  Pelainobservancia ao disposto neste Regimento Escolar a e as disposicoes legais, estara passivel das
seguintes penalidades, aplicadas pela direcdo ou por quem ela delegar:
II.  Adverténcia oral;
I1l.  Adverténcia escrita;
V. Exclusdo da aula ou atividade;
V.  Suspensdo temporéria de participagdo de qualquer tipo de atividade escolar;
VI.  Transferéncia, com o cancelamento de matricula.

VII.  Antes da aplicacdo das penalidades dar-se-4 aluno a oportunidade de defesa.

VIII.  Incumbe-se ao professor o emprego de todos os meios viaveis para a solugdo dos problemas
disciplinares de seus alunos, devendo encaminhar & dire¢cdo os casos ndo resolvidos com seus
préprios recursos.

IX. A competéncia de san¢des, em principio, pertencera ao Diretor (a) ou por delegacéo e sob sua
responsabilidade pelos componentes do corpo docente e demais 6rgdos e servicos, nas respectivas

Orbitas de competéncia.

TITULO VIII - Do Conselho Técnico Consultivo Atuante Como Conselho de Classe
CAPITULO I - Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e consultiva, em assuntos didatico-
pedagogicos, com atuacdo restrita a cada classe da Instituicdo, tendo por objetivo acompanhar o processo
ensino-aprendizagem quanto a seus diversos aspectos.

As decisdes do Conselho de Classe sdo autbnomas e s6 podem ser revisadas e/ou modificadas por
ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu representante legal, no prazo
estabelecido no Regimento Escolar, que ndo pode ser inferior a 5 (cinco) dias, ficando vedadas toda

ingeréncia ou interferéncia em sua autonomia e soberania. Compete ao Conselho de Classe:

I — estudar e interpretar os resultados de avaliagcdo obtidos no desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, proposto no Curriculo Pleno;

Il — acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos;

111 — avaliar contetdos curriculares desenvolvidos, procedimentos metodoldgicos e procedimentos de

avaliacdo da aprendizagem adotados;
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IV — propor medidas para melhoria do rendimento Escolar, relacionamento professor/aluno e integragéo do
aluno na classe;

V — apreciar o0s resultados das atividades de recuperagéo proporcionadas aos alunos; a cada semestre letivo,
realizando amplo debate sobre o processo de aprendizagem e o ensino ministrado, propondo recuperagao
imediata daqueles que apresentarem dificuldades, qualquer que seja a sua natureza;

VI — elaborar, em colaboragdo com a Coordenacdo Pedagogica, os planos de nivelamento de alunos
transferidos, e executé-los, quando se fizer necessario;

VIl — emitir parecer didatico-pedagdgico sobre o processo ensino-aprendizagem em atendimento a
solicitacdo do Gestor da Coordenacdo Pedagdgica

VIII — opinar sobre casos de cancelamento e efetivagdo de matriculas;

IX — possibilitar a troca de experiéncia entre 0s participantes, com vistas ao seu aprimoramento, para o
semestre seguinte;

X — decidir sobre as promog0es de alunos em casos especiais;

O Conselho de Classe € constituido pelo Gestor, como seu presidente, pelo Secretario Geral,
Coordenador Pedagdgico, Coordenador de curso e de estagio, por todos os professores da respectiva classe,
um representante dos alunos e pais, € presidido, na falta ou impedimento legal do Gestor, pelo Coordenador
Pedagogico. As reunides do Conselho de Classe serdo devidamente registradas, em documento préprio, por
secretario designado para este fim, dando-se ciéncia de seu inteiro teor a todos os interessados, no prazo de
5 (cinco) dias contados a partir de sua realizacéo.

O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente em cada semestre, em data prevista no Calendéario
Escolar, e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o exigir, com a presenga de um minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de seus membros, a convocagao para as reunides extraordinarias seréa feita pelo

Gestor, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO IX - Dos Recursos Tecnoldgicos

Art. 68°— Os recursos tecnoldgicos compreendem o centro de processamento de dados (CPD) e o laboratério
de informatica, sendo este Gltimo destinado ao estudo e a pesquisa de estudantes, professores e comunidade,

sob a responsabilidade do profissional da area.

§ 1°- O CPD é o espaco fisico, devidamente equipado com microcomputadores e seus periféricos, destinado
ao desenvolvimento de todas as atividades relativas ao projeto educacional, diretamente ligado ao diretor

geral, cabendo-lhe zelar pela sua organizacao, manutencgéo e utilizacéo.
§ 2° - O CPD destina-se ao atendimento de todas as atividades escolares da Instituicao.

Art. 69° — Os servicos do CPD estdo a cargo de servidores com a responsabilidade pela digitacdo e
reproducdo de textos, avaliagcOes, fichas, circulares, entre outras atividades, tendo por finalidade atender o
pessoal da Instituicdo envolvido no processo educacional, no sentido de:

I.  Produzir e entregar os trabalhos em tempo habil;
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Il. Observar o texto original para evitar erros ou rasuras;

I1l. Guardar sigilo sobre o contetdo dos trabalhos;

IV. Solicitar, ao diretor pedag6gico, e em tempo certo, a aquisi¢cdo de material de consumo e a reviséo ou
conserto do material permanente;

V. Responsabilizar-se pela limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento de trabalho;

VI. Atender bem as pessoas que necessitarem de seu servico;

VII. Atender, em tempo habil, as requisi¢cdes destinadas ao desenvolvimento do projeto educacional;

VIII.  Exercer outras atividades inerentes a sua funcao;

§ 1°- O CPD funciona de acordo com as necessidades da Instituic&o.

§ 2° - E vedado 0 acesso de estudante ao CPD.

TITULO X - Dos Servicos Auxiliares

Art. 70° — Os servigos auxiliares sdo vinculados a direcdo e se responsabilizam pela execucéo de tarefas de
natureza burocratica, de manutencdo e conservagdo do patriménio, da seguranca e do funcionamento das
atividades de apoio da Institui¢do, executados por pessoas qualificadas ou treinadas para o desempenho das

atividades, contratadas pela entidade mantenedora.

Paragrafo Unico — A hierarquia, as atribuicdes e os critérios para a distribuicdo das tarefas sdo

definidos pela dire¢éo, no quadro de pessoal da Instituicao.

TITULO XII - Da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

Art. 71° — Na Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica:

I. Infraestrutura Fisica - tem suas areas dimensionadas considerando organizacdo pedagogica, tecnoldgica
e administrativa, para as modalidades na educacéo a distancia e presencial.

Il. Infraestrutura Tecnolégica — é formada pelo conjunto de equipamentos (hardware) e aplicativos
(software) destinados ao desenvolvimento das atividades da gestdo pedagdgica, tecnolégica e de tutoria,

académica e administrativa do Nucleo e dos Polos.

TITULO XII - Da Estrutura Organizacional da Instituicdo

CAPITULO I — Do Ndcleo e dos Pélos

SECAO I - A instituicio seréa organizada por meios de Nucleos e/ou Pélos:

Art. 72° - NUcleo - A estrutura organizacional composto de equipe técnica multidisciplinar com a finalidade
de promover a gestdo pedagdgica, tecnoldgica, tutoria, académica e administrativa, desde a elaboragdo de
projetos de cursos ao desenvolvimento, implementagéo e gestdo do sistema.

39



SEAL

Art. 73° - Do Pélo — Com infraestrutura fisica adequada a atender os alunos, equipe de docentes para 0s
cursos nas modalidades presenciais e a distancia, coordenacdo de curso e de estagio, secretaria escolar,
auxiliar de financeiro e auxiliar de servigos gerais estrutura tecnoldgica e equipe técnica pedagogica, e de
suporte administrativo descentralizado e integrado ao Nucleo de EaD, via rede local ou Internet,
videoconferéncia, ou teleconferéncia, destinado a receber o aluno nos encontros presenciais e para o
desenvolvimento das atividades obrigatdrias, bem como de atendimento ao aluno para esclarecer davidas
sobre o conteudo da disciplina.

CAPITULO Il - Da Organizagio Técnico Pedagogica

A Instituicdo conta com a seguinte estrutura técnico-pedagogica:
I.Do periodo letivo;
I1.Servico de Supervisdo Educativa;
I1l.  Servigo de Tutoria;
IV.  Servigo de Biblioteca;

V.Servico de Multimeios.
A estrutura técnico-pedagdgica estd sob a responsabilidade de especialistas devidamente

qualificados ou habilitados, conforme o caso, designados pelo Diretor da Instituicdo, em quantidade e

qualidade suficientes para atender as necessidades do trabalho.
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CAPITULO 11l - Do Periodo Letivo

Art. 74° . O Calendario Escolar é elaborado a cada ano, pelo CETEP, em consonancia com a Legislagao
vigente, e apreciado pelo 6rgdo competente, e divulgado & comunidade escolar.

Art. 75°, O Calendério Escolar fixa:

| Periodo de matricula;

Il Inicio e término do periodo letivo;

111 Epoca do planejamento e atualizagio pedagogica;

IV Dias destinados a reunides e Conselho de Classe;

V dias de comemoracg0es, estabelecidos por lei ou estabelecidos pelo CETEP;
VI Periodos previstos para recuperacdes intensivas;

VII Periodo de recesso e férias para professores e alunos.

CAPITULO IV - Servico de Supervisdo Educativa

Art. 76° — Compete ao Servigo de Supervisdo Educativa preservar o principio da organizagdo curricular

como forma de garantir a otimizagao do processo.

Art. 77°— O Servigo de Supervisdo Educativa sera exercido por profissional qualificado que tera as seguintes

atribuicoes:

I. Participar do planejamento, da programacdo e coordenacao didatico-pedagogica da Instituicdo, visando
a maior eficiéncia do processo de ensino-aprendizagem;
Il. Prestar assisténcia ao pessoal técnico, docente, discente e administrativo, visando elevar o indice de
produtividade das atividades do Nucleo Central e de seus Nucleos Pedagdgicos Avangados;
I11. Realizar a acdo educativa com padrdes de eficiéncia e qualidade, coordenando as atividades dos Nucleos
Central e Pedagdgicos Avancados da Instituicdo;
IV. Dinamizar o processo de ensino-aprendizagem e corrigir seus desvios;

V. Manter elevado padrdo de organizagdo técnica e administrativa da Instituic&o.

CAPITULO V - Servico de Tutoria

Art. 78° — Compete ao Servico de Tutoria garantir o atendimento pedagdgico e instrucional ao aluno.

Art. 79° — O Servigo de Tutoria sera exercido pelos professores da Institui¢do e tera as seguintes atribuicdes:
I. Avaliar continuamente as técnicas e os procedimentos utilizados no curso;

I1. Orientar, acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos alunos, proporcionando condigdes para o
desenvolvimento do processo de aprendizagem na disciplina;

I11. Identificar os problemas de aprendizagem e propor solucbes para sana-los;

41



SEAL

IV. Encaminhar o aluno para atendimento especifico ao servico de tutoria;
V. Aplicar as avaliagBes e acompanhar o desempenho dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
VI. Orientar as atividades de reestudo.

CAPITULO VI - Servico de Biblioteca

Art. 80° — Compete ao Servico de Biblioteca garantir o acervo literario necessario ao éxito do processo
ensino-aprendizagem.
Paragrafo Unico. A biblioteca dispde de regulamento préprio.
Art. 81°— O Servico de Biblioteca seré exercido por profissional habilitado que tera as seguintes atribuigdes:
I. Manter o acervo sob controle técnico-operacional;
I1. Orientar os usuarios quanto a utilizacdo dos servicos;
I11. Propor a aquisigdo de livros e periédicos;
IV. Incentivar a organizacéo de bancos de livros;

V. Divulgar os titulos novos.

CAPITULO VII - Servico de Multimeios

Art. 82° — Compete ao Servigo de Multimeios subsidiar o processo ensino-aprendizagem com material
virtual e outros recursos tecnoldgicos.
Art. 83° — O Servico de Multimeios sera exercido por profissional qualificado que terd as seguintes
atribuicoes:

I. Atender as necessidades da Institui¢do, produzindo materiais de ensino, provendo-a de material didatico
e de equipamentos necessarios ao seu pleno funcionamento, inclusive os informatizados;

Il. Prestar assisténcia aos usuarios;

I11. Divulgar, junto ao pessoal da Instituicdo, informagdes sobre novos equipamentos e recursos
tecnoldgicos, promovendo treinamentos necessarios a utilizacao;

IV. Zelar pela conservagdo, recuperacao e manutengdo dos materiais e equipamentos.

TITULO XII - Da Matricula

CAPITULO I - Matricula e Rematricula dos estudantes
SECAO I - Matricula dos estudantes novos

Ao realizar a matricula, o estudante tem seu nome vinculado a todas as competéncias que estdo sendo
oferecidas no médulo em questdo. No caso do estudante pretender realizar apenas um maédulo, e ndo o curso
todo deverd manifestar esta vontade junto a coordenagéo do curso e secretaria escolar, porém isso ndo
ird lhe conferir nenhum certificado e nem diploma. Os periodos de matricula dos estudantes novos sdo

divulgados sempre no Calendario Letivo da instituicao.
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Art. 84° — O aluno deve apresentar a seguinte documentacdo original e Copias para efetivacdo da matricula:
I.  Certificado ou diploma de curso do Ensino Médio, para 0s cursos Técnicos

Il.  Certificado ou Histérico do Ensino Fundamental, para os cursos Qualificacéo

I1l. Cédula de identidade; (RG)

IV. Cartdo de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Comprovante de enderego com CEP;

VI. 1 foto 3x4 recente;

VII. Titulo de eleitor;

VIIl.  Para os alunos menos de 18 anos deverdo apresentar RG e CPF do Responsavel, assim como
assinatura no contrato.

Art. 85° - A matricula sé sera efetivada mediante apresentacdo dos documentos citados, assinatura da ficha

de matricula e contrato.

CAPITULO Il - Rematricula
A rematricula deve acontecer sempre antes do inicio do periodo letivo; paratal, o estudante preenche
junto a Secretaria Escolar o requerimento de matricula, explicitando as competéncias que pretende cursar.
O cronograma de rematricula sera elaborado pelas Coordenagdes dos Cursos e divulgado com
antecedéncia. E assegurado o direito de matricula nos componentes curriculares subseqiientes aos estudantes
que forem considerados APROVADOS nas competéncias trabalhadas no médulo anterior, uma vez seguido
o0 plano de estudos previsto para turma e o curso. Em caso de reprovacao, o estudante podera matricular-se

naqueles componentes do modulo seguinte, que nao exigirem pré-requisito.

CAPITULO I11 - Trancamento e cancelamento de matricula

O trancamento de matricula é concedido aos estudantes matriculados em um dos cursos ofertados,
podendo ser total ou parcial, de acordo com as normas constantes no regimento. O cancelamento da matricula
significa o desligamento e a perda ao direito a vaga, podendo ser solicitado mediante requerimento

disponivel no financeiro da instituicdo em qualquer época do ano pelo aluno.

CAPITULO 1V - Perda de vinculo com o curso
O estudante que deixar de comparecer as aulas por trinta dias consecutivos em todos 0s componentes

que estiver cursando no modulo, sem justificativa, sera considerado evadido.

TITULO XIII — Sistema de Gest&o e controle de frequéncia
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Art. 01° - A instituicdo possui um sistema que atende os registros escolares, 0 GALILEU é uma
ferramenta poderosa e completa, que ird auxiliar na gestdo de todas as &reas da sua instituicdo,
como: controle pedagogico completo, clientes, alunos, marketing, biblioteca, matriculas, turmas, cursos,
unidades, cardapios, portal dos professores, portal e aplicativo dos pais e alunos, controle de estoque, contas
a pagar e receber, emissdo de boletos, notas, historicos, diario de classe e boletins, dentre outros inimeros
recursos. Com o GALILEU, definimos as turmas e a matriz curricular de acordo com a necessidade da
instituicdo, criacdo de critérios e formulas personalizadas, rapida comunicacdo com os pais e alunos e mais
economia de tempo nas rotinas da escola.
Algumas fungdes basicas da plataforma:

Distribuicdo de disciplinas e professores por turma

Critério de avaliagdo personalizado

Férmulas para calculo automatico de média

Criacdo de atividades e exames de recuperagao

Calendario letivo flexivel

Facil registro de notas e faltas

Célculo automatico de médias

Diério de classe digital

Agendamento de avaliagdes

Art. 02° Somente terdo acesso as salas de aulas e as frequéncias os alunos que estiverem devidamente
matriculados no maédulo.

Art. 03° - A verificacdo e registro da frequéncia serdo aplicados, sendo de responsabilidade da Institui¢do a

conferéncia na entrada para os alunos matriculados nessa unidade escolar.

Art. 04° — O controle de frequéncia fica a cargo da Instituicdo, observando as normas do sistema de ensino,

exigido a frequéncia minima de 75% do total de horas em cada componente curricular.

Art. 05° — As faltas dos educandos serdo abonadas, quando justificadas e comprovadas por documento com

validade nacional.
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TITULO XIV - Da Acessibilidade

Art. 90° - A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 2003), assim como a LDB 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional), destaca a importancia e urgéncia de promover-se a incluséo educacional
como elemento formador da nacionalidade (BRASIL, 2006).

Art. 91° — A instituicdo deve garantir a acessibilidade atendendo aos alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais definindo acdes de forma que garantam as pessoas com deficiéncia, o direito de
desfrutar, com equidade, das oportunidades de acesso a educacdo bésica e profissional de acordo com sua

prépria escolha, respeitando os requisitos de acesso e o perfil profissional de concluséo.

Art. 92° - A instituicdo deve disponibilizar a comunidade escolar, docentes, alunos e colaboradores com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida condigdes técnicas que permitam o acesso as atividades escolares e
administrativas em igualdade de condi¢es com as demais pessoas, de acordo com o Art. 24 do Decreto
5.296 de 02/12/04.

Art. 93° - A Instituicdo devera estabelecer parcerias com institui¢des de saude e assisténcia social, com o
objetivo de obter alternativas técnicas e operacionais para adequar metodologias e curriculos, no que tange

a capacitacao profissional e insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Sera expressamente proibido qualquer tipo de discriminacdo com alunos, colaboradores

ou docentes com deficiéncia.

TITULO XV - Do Certificado
CAPITULO I - Certificados, Diplomas e Historicos

Ao cumprir a carga horaria minima exigida, de 75% de frequéncia, dos componentes curriculares
tedricos, e 100% de frequéncia no estdgio supervisionado, bem como, média minima “6,0” em todos os
componentes curriculares, esta em dia com a situagdo académica e financeira o aluno devera solicitar junto
a secretaria escolar da instituicdo o certificado ou diploma acompanhado de historico no qual sdo
relacionadas as competéncias respectivas do curso concluido. A secretaria escolar terd o prazo para processar
todos os dados referentes a vida académica do aluno e elaborar a documentacdo de 30 & 45 dias corridos
para entregar o documento solicitado pelo discente.

Ao finalizar o curso técnico de enfermagem o aluno recebera tripla certificacdo, sendo elas:
Certificado de Cuidador de Idoso 120 horas, auxiliar de enfermagem 1200 horas e técnico de enfermagem
1800 horas.

Paragrafo Unico — A certificacdo dos demais cursos sera de certificacio Gnica.
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CAPITULO II - Sistema Da Transferéncia

O CETEP pode aceitar aluno transferido, em qualquer época, desde que haja vaga e condi¢Bes de adaptacao.

Art. 94° - Cabe a Diregdo pedagogica decidir sobre aceitagdo ou ndo da transferéncia, em virtude de

adaptacOes necessarias, que venham causar dificuldades ao aluno no acompanhamento curricular.
Paragrafo Unico. A documentacdo do aluno é examinada pelo Diretor (a) pedagdgico, ouvido o

Coordenador especifico, que adota as providéncias pertinentes.

Art. 95° - A transferéncia para outra Instituicdo Educacional é requerida ao Diretor (a) pedagdgico pelo

aluno ou responsavel, em qualquer época do periodo, e seu controle, bem como a expedicdo dos respectivos

documentos é de responsabilidade da Secretaria respeitando as condigdes contratuais existentes.

Art. 96° - A transferéncia é expedida no prazo méaximo de 30(trinta) dias, por meio do Histérico Escolar e,

guando for o caso, a Ficha Individual.

CAPITULO 111 - Da Revisdo de Prova

Art. 97° - O estudante que ndo concordar com a mensuragdo recebida nas provas presenciais, podera
requerer, através de requerimento especifico, a partir da divulgacéo da nota, e no prazo de no maximo 05

(cinco) dias contados a partir da divulgacao da nota, a revisdo de questbes da avaliacao presencial realizada.

Art. 98° - O estudante devera apresentar 0s argumentos que sustentem o seu requerimento através de um
parecer. O tutor e ou professor sera ouvido no processo, podendo manter ou revisar a mensuracao atribuida

anteriormente, apresentando também seus argumentos.

Art. 99° - Sendo mantida a avaliacdo e a mensuragdo pelo professor/tutor, o0 Coordenador do Curso
designara, se for o caso, 02 (dois) outros professores para nova avaliacdo e, se for 0 caso, revisar a corre¢ao

e atribuir a mensuragao que for definida.

CAPITULO IV - Do Aproveitamento de Estudos

Os pedidos de aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias obedecem ao que determina
0s Planos de Curso e poderdo ser requeridos, através de instrumento préprio obtido junto & Secretaria

Escolar, observados os prazos determinados no Calendario Escolar. Poderdo ser aproveitadas:

Art. 100° - Mediante requerimento do estudante acompanhado de comprovagdo, observados 0s prazos
determinados, competéncias adquiridas no ensino médio, em qualifica¢bes profissionais, etapas ou modulos
concluidos em outros cursos de nivel técnico, ou reconhecidas em processos formais de certificagcdo

profissional.
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Art. 101° - Competéncias adquiridas em cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, no mundo
do trabalho ou por meios informais de aprendizagem, mediante avaliacdo do estudante. Os instrumentos

utilizados na avaliagdo das competéncias, bem como parecer descritivo, serdo arquivados juntamente com a

documentacéo do estudante.
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CAPITULO V - Da Sele¢do e Producéo de Materiais de Ensino

Art. 102° — Esta Instituicdo, através dos seus gestores e professores estabelece critérios para a selecdo e
producdo de material didatico destinado aos seus estudantes, tanto para o ensino a distancia como para o

presencial.

TITULO XVI - Da documentacéo Escolar

Art. 103° — A instituicdo deverd expedir a documentagdo escolar do aluno utilizando documentos originais,
sem rasuras, desde que 0s cursos sejam autorizados, reconhecidos pelo Conselho Estadual de Educacéo do
Estado de Goias — CEE/GO.

Art. 104° — A documentacao escolar tem como objetivo assegurar, em qualquer época, a verificagao:

I. Da identidade de cada aluno;

I. Da regularidade de seus estudos;

I11.Da autenticidade de sua vida escolar;

IV. Da identificagdo do responsavel pelo acompanhamento da sua vida escolar, para quaisquer efeitos

legais.

Art. 105° — S&o documentos escolares:
| — Requerimento de matricula;

Il — Ficha individual do aluno;

111 — Registro de frequéncia;

IV — Livro ata;

V — Historico escolar;

VI — Diploma ou certificado de concluséo.

Art. 106° — O histérico é um documento que registra a vida escolar do aluno e devera ser expedido, em caso
de concluséo de curso ou de transferéncia, para utilizagdo em nova matricula, contendo informacdes relativas
a

I. dados pessoais do aluno e o seu aproveitamento em cada componente curricular;

Il. frequéncia e carga horéria das componentes curriculares cursados;

I11.Perfil Profissional de Conclusdo / Competéncias.

Art. 107° — A ficha individual é um documento escolar que registra dados pessoais e de aproveitamento,
frequéncia e carga horaria das disciplinas cursadas, sendo de uso exclusivo da escola e s6 podera ser expedida

ao aluno, em segunda via, quando se tratar de transferéncia no periodo em curso;
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Art. 108° — O diploma e o certificado sdo documentos de concluséo de curso e deverdo ser expedidos pela

da instituicdo quando o aluno concluir o curso;

Art. 109° — A documentagdo escolar do aluno sé tera validade com o nimero de autorizagdo ou do
reconhecimento do curso, a assinatura do profissional habilitado na fungdo de diretor e secretario-geral da

instituicdo, bem como o nimero do registro ou autorizagdo destes.

Art. 110° - Durante o periodo do curso o registro de frequéncia ndo poderd, sob qualquer justificativa, ser
retirado da instituicdo, por ser um instrumento de avaliacdo e acompanhamento do processo ensino-

aprendizagem.

Art. 111° - Os atos escolares, para efeito de regime, comunicacdo de resultado e arquivamento, serdo
escriturados em livros de Atas e Fichas proprias, observando-se no que couber, 0s regulamentos e

disposices legais aplicaveis;

Art. 112° - Os livros de escrituracdo conterdo termos de abertura encerramento rubricados pelo Secretario
Geral e as Fichas Individuais e se usarem, as caracteristicas imprescindiveis identificacdo e comprovagao

dos atos que se registrarem, datas e assinaturas, que o autenticarem;
Art. 113° - A autenticidade dos documentos e escrituracdo escolar se verificar pela aposicdo do sistema e
numero de Registro ou autorizagdo do Diretor e Secretario Geral acima dos nomes datilografados ou

manuscritos em letras de forma ou sob forma de carimbo.

Art. 114° - A secretaria Geral sera responsavel pelo apontamento no Diério eletronico dos educandos,

desistentes e transferidos, ou com matricula cancelada.

Paragrafo Unico - O registro de frequéncia, encerrado no periodo cursado, sera impresso, assinado

e arquivado na secretaria da unidade de ensino.
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TITULO XVII - Do Descarte

Art. 115° — A instituicdo pode proceder ao descarte de:

I — documentos referentes ao processo de verificagdo da aprendizagem escolar, no fim do periodo cursado,

desde que tenham sido feitas as devidas anotagdes;

I — requerimento de matricula, copias de atestados e declara¢des, apos o término do curso;

111 —registro de frequéncia, apds 30 (trinta) anos de conclusdo do curso e ouvido o setor competente.
Paragrafo Unico — O ato de descarte devera ser lavrado em ata, que seré assinada pelo Diretor (a)

pedagdgico, Secretario e demais integrantes do Nucleo Docente, na qual constara o extrato dos documentos

descartados.

Art. 116°— A pasta individual do aluno, contendo os documentos pessoais, ficha individual, histérico escolar
e demais documentos, bem como os livros de atas, que fazem parte do arquivo da instituicdo, ndo pode ser

descartada.

TITULO XVIII - Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 117°- O presente Regimento Escolar é amplamente divulgado junto a toda comunidade escolar, no

painel de informativo da escola, durante todo o periodo letivo e por ocasido da efetivacdo da matricula.

Art. 118° - Cabe a Entidade Mantenedora a contratacdo de todo o pessoal técnico, administrativo, docente e

de apoio, que prestam servigos nesta Instituicao.

Art. 119°— A Instituicdo pode firmar convénios com empresas, entidades de classe, pessoas fisicas ou outras

institui¢Ges, para fins de assessoria e consultoria com vistas a melhor operacionalizar seus servigos.

Art. 120° - A Instituigdo pode receber alunos de Instituicdes de Ensino Superior sediadas no Distrito Federal
e Goias para fins de realizacdo de estagio curricular, seja em setores da administracdo da escola ou para a

preparacdo do exercicio da docéncia.

Art. 121° —Poderd manter postos de atendimentos em diferentes regides do Goids, em entidades de classe
ou empresas para matriculas, aulas e tutorias, sendo as avaliagdes realizadas exclusivamente na sede da
Instituicdo localizada na Avenida Cuiab4, Quadra 48 - A Lote 43,45 e 46, setor 1 na cidade de Aguas Lindas
de Goiés — GO.
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Art. 122°. - Os documentos escolares de valor transitorio serdo incinerados apés 05 (cinco) anos, langando-
se extrato de seu conteido em instrumento préprio que conste no arquivo do CETEP, conforme orientagoes
legais pertinentes.

Art. 123° - O presente Regimento pode ser alterado, no todo ou em parte, quando assim o exigirem
circunstancias de ordem didatico-pedagdgica, disciplinar ou administrativa, desde que se submetam tais

alteragdes a aprovacio do Orgdo competente do Sistema de Ensino do Estado de Goias.

Art. 129° - Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pela Dire¢do, de acordo com a legislagdo

vigente.

Art. 130° - O presente Regimento entra em vigor, a partir da sua aprovacdo pelo 6rgdo competente da

Secretaria de Estado de Educacéo do Goiés.
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