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1. INTRODUCAO

A educacdo global e a realizagdo profissional e pessoal seguem juntas ao longo de toda
a vida. A demanda por ascender a patamares mais avanc¢ados no sistema de ensino é visivel na
sociedade brasileira. Essa ampliacdo de aspiracdes decorre, ndo apenas da urbanizacdo e
modernizacdo, consequéncia do crescimento econémico, mas também da crescente valorizagéo
da educacdo como estratégia de melhoria de vida e empregabilidade.

Os jovens que conseguem concluir o ensino fundamental e 0 ensino médio aspiram a
melhores padrdes de vida e emprego; por outro lado, a demanda para o ensino profissional em
nivel técnico parte também de segmentos ja inseridos no mercado de trabalho que aspiram
melhoria salarial e social e precisam ter o dominio de habilidades que permitam assimilar e
utilizar, produtivamente, recursos tecnologicos novos em acelerada transformacéo.

No0ssos cursos visam suprir a demanda por profissionais bem formados na regido de
Aguas Lindas de Goias e entorno do Distrito Federal.

A Instituicdo CETEP propde cursos de qualidade onde as pessoas possam sentir
seguranca na area profissional escolhida. Para isso, procuramos sempre estar em dia com as
novas tecnologias e formas de atendimento aos pacientes e familiares.

Adequar constantemente o curriculo frente a demanda do mercado de trabalho.

Temos constatado uma brecha cultural e intelectual do pessoal que sai do ensino
médio e vem para o curso profissionalizante, portanto faz parte de nossa proposta tentar
diminuir essa brecha deficiente entre o ensino médio e nossos cursos.

Esta proposta é um documento que configura a identidade da Instituicdo, com medidas
que definem os pressupostos, as finalidades educativas e as diretrizes gerais.

A presente Proposta Pedagogica traz consigo a marca que identifica a esséncia da
atuacdo do trabalho em equipe, fundamentada em um modelo de gestdo participativa e
comprometida com a assertividade, suporte fundamental para o éxito das acbes desenvolvidas
por esta Instituicéo.

A participacdo dos diversos atores que atuam no processo educativo, seja na atividade
fim ou nas atividades de apoio e suporte, expressa a legitimidade da construcdo coletiva da
Proposta Pedagdgica como um documento norteador do fazer pedagdgico desta Instituicdo, a
luz das mudancas que impactam hoje a Educacao.

Este documento € a concretizacdo de um conceito que tem como prioridade a
transformac&o da vida das pessoas, que s6 a educacdo tem o poder de proporcionar. Ele contém
os fundamentos e principios que garantirdo a esta Instituicdo o entendimento da identidade que

se pretende consolidar em nossa pratica pedagégica.
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2. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do CETEP tem como referencial
tedrico-metodoldgico a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional, Lei 9394/96. Em seus
artigos 12,13 e 14, que explicita a autonomia das instituicdes de ensino no que se refere a
construcdo do PPP de acordo com sua realidade cotidiana. Alem disso, considera-se primordial
a reflexdo coletiva na definigdo das ac6es educacionais.

Uma instituicdo Educacional é responsavel por garantir o acesso aos saberes elaborados
socialmente e, por isso, deve-se salientar seu grande papel como orientador, mediador e
transformador da educagéo.

Nesse contexto, é que este Projeto Politico Pedagdgica tem sido proposto com o objetivo
de descentralizar e democratizar a tomada de decisdes no ambiente educacional, buscando
maior participacdo de todos os agentes envolvidos.

O CETEP buscou a construcdo de um Projeto em consonancia com o cenario atual, com
a dinamicidade do conhecimento e com as necessidades que envolvem a Institui¢do.

Nas palavras de Gadotti (1994:579) que enfatiza o carater de ruptura que todo projeto
apresenta:

“Todo projeto supde rupturas com o presente e promessas para o futuro. Projetar significa
tentar quebrar um estado confortavel para arriscar-se, atravessar um periodo de instabilidade
e buscar uma nova estabilidade em funcdo da promessa que cada projeto contém de estado
melhor do que o presente. Um projeto educativo pode ser tomado como promessa frente a

determinadas rupturas. As promessas tornam visiveis os campos de acdo possivel,

s

comprometendo seus atores e autores.’

Esta proposta pedagogica busca responder aos anseios da comunidade respaldada pelo
ordenamento juridico da Educacdo Profissional, numa perspectiva de um processo inovador
referenciando a qualidade na formacdo do profissional de exceléncia.

Nesse sentido surge a necessidade da construcdo de uma Proposta Pedagogica como o
plano global da Instituicdo, tornando-se um instrumento tedrico-metodoldgico de orientacdo,
intervencdo e mudanca da realidade, servindo como um elemento integrador e organizador
das suas atividades.

A Proposta Pedagdgica deve ser vivenciada em todos 0s momentos por todos o0s
envolvidos no processo educativo da Instituicdo, no que se refere a autonomia da escola,
conforme preconiza o Parecer CNE/CEB N.16/99 “...0O processo deve ser democratico, contando
necessariamente com a participacéo efetiva de todos, especialmente dos docentes e deve ser fruto e

instrumento de trabalho da comunidade escolar.”
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Esta Proposta Pedagogica é resultado de uma construcéo coletiva e tem a finalidade de
estabelecer o posicionamento séciopolitico da Instituicdo declarando suas intencfes educativas
e definindo sua proposta de Educacéo Profissional.

E preciso entender o Projeto Politico Pedagdgico enquanto forma de reflexdo do
cotidiano educacional, pois, a todo 0 momento deve-se pensar as acfes educativas no sentido
de melhora-las, garantindo a construcdo e reconstrucdo do saber diante da necessidade da
formacdo plena e integral do homem.

O resultado de todo esse trabalho desenvolvido pelo CETEP, segue, neste Projeto com
o desafio de sua viabilizacdo, envolvendo muitas vidas e historias pessoais, 0 que remete a
importancia da Instituicdo analisar a situacdo, levar em conta suas concepgdes e propor o que
é conveniente, sem deixar de ousar, num processo constante de reflexo-agao-reflexao.

Sendo assim, todo processo de elaboragdo desta proposta que se estrutura neste
documento, resulta em algo inacabado, uma vez que € um processo, € uma “sinfonia inacabada”.
Podendo ser modificado, o que caracteriza uma constante (re) construcao, (re) contextualizacéo,

(re) significacdo numa caminhada que esta apenas comegando.

3. MARCO REFERENCIAL

O marco referencial encontra-se desdobrado em trés aspectos: o situacional, o doutrinal
e 0 operativo que evidenciam a construcao e a sistematizacdo do Projeto Politico Pedagogico

da Instituicao.

MARCO SITUACIONAL
O marco situacional foi construido expressando a compreensao do grupo sobre o mundo
atual considerando-o em seus aspectos social, econdémico, politico, cultural e educacional por

ser neste contexto que a educacdo esta inserida, e neste também, a Instituicdo.

Visao

Ser uma Instituicdo de ensino renomada, respeitada e reconhecida pela busca
incessante da exceléncia em educacao e na prestacdo de servicos de altissima qualidade, e ainda,
desenvolver projetos social de relevancia, inclusdo e responsabilidade social, integrando o ser
humano com base nos valores cristdos, morais e éticos, de forma a produzir cidad&dos honestos,
criativos, criticos, reflexiveis e autbnomos, conscientes de seus direitos e deveres na busca de
uma sociedade justa e igualitaria entendendo que a educacéo é a base para a construcdo de uma

sociedade solida e prospera.
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Missao

Produzir e difundir o conhecimento cientifico e tecnolégico no &mbito da Educacéo,
levando formacdo académica e profissional, oferecendo solu¢bes em Educacdo basica,
profissional, e de nivel superior, presencial e a distancia. Proporcionando um Ensino de

Exceléncia estimulando o dominio dos saberes, de suas competéncias e habilidades, visando

uma formagéo integral do ser humano contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico.

Valores

Nossas aces sio norteadas pelos valores Eticos e Morais, buscando inovagbes
constantes, com muita criatividade, levando Educacdo como base para aquisicdo de
competéncia e habilidade, exercendo uma Gestdo profissional para o desenvolvimento dos
docentes facilitadores de uma metodologia ativa, discentes engajados e colaboradores
competentes, dentro de uma viséo holistica do ser humano respeitando as diversidades e

imprimindo compromisso e competéncia em tudo que realizar.

Historico e identificacdo da escola

O Centro Técnico de Educacéo Profissional — CETEP foi fundada em Maio de 2008 com o
objetivo oferecer cursos Técnicos e de qualificacdo Técnica para a populacdo do Entorno do
Distrito Federal e Regido. Inicialmente foi mantida pela Associacdo de Assisténcia aos
trabalhadores em Saude do Distrito Federal e Goias — ATAS, inscrita sob o CNPJ
09.552.065/0001-25 que funcionou com domicilio no setor 8 Quadra 45 lote 52 sala, 105 a 110
- Centro Comercial Aguas Linda na Cidade de Aguas Lindas de Goias-GO desde sua criagio até
2013 quando mudou-se para AV. Cuiaba Quadra 48A Lote 43/45/46 Conj. A Setor 01Aguas
Lindas de Goias — GO ap0s essa mudanca foi incorporado como parte integrante da SEAL —
Sociedade Educacional Aguas Linda LTDA-ME inscrita sob o CNPJ CNPJ 17.918.556/0001-64.
Sua estrutura inicial foi composta de seis salas de aulas com ventilacdo, iluminacdo e um
laboratério com materiais e equipamentos suficientes para a realizacdo de aulas praticas das
turmas iniciais, e uma pequena area administrativa. Apds a mudanca de endereco foi reestruturada
e ampliada toda a estrutura fisica.

Hoje a instituicdo conta hoje com mais de trés mil m2 de area construida com mais de 20 salas de
aula, banheiros masculinos e femininos, bem como, Secretaria, Direcdo Geral, diretoria
financeira, RH, Setor de Contabilidade, Coordenagdes, Reprografia, corredores dentre outros,
CPD - Central de Processamento de dados, e biblioteca com vasto acervo, e computadores para

pesquisas escolares dentre outros. Um sistema de cameras de seguranca nas principais areas
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internas

A partir dessa sua criagdo o CETEP iniciou os preparativos para a oferta do Curso de Habilitagéo
Teécnica de Nivel Médio em Enfermagem obtendo o primeiro credenciamento aprovagdo em 23
de Janeiro 2009 pela Resolucdo de n° 02 do CEE/CEP - GO, desde entdo sempre pautando suas
atividades académicas pela Etica e Moral, cumprindo rigorosamente a legislac&o. Hoje, depois de
varios recredenciamentos e Autorizac@es, a instituicdo cetep tem reconhecimento e credibilidade
por ter formado mais de mil Técnicos em Enfermagem.

Em 2015 atendendo uma demanda pelo ensino Fundamental e Médio, a Sociedade Educacional
Aguas Lindas aprovou junto ao CEE/CEB — GO, a EJA — Educagéo de jovens e Adultos na
modalidade EAD, tendo como instrumento de autorizagdo a Resolucgéo de n° 113/2015 sendo este
incorporado ao hall de cursos do cetep. A SEAL também aprovou junto ao Conselho Estadual de
Educacdo do Estado de Goias o curso Técnico em Saude bucal com carga horaria total de 1440
horas aulas sendo 50% na modalidade EAD, que faz parte dos cursos do CETEP, sendo autorizado
e credenciado em 24 de Agosto de 2017 pela Resolucdo de n°56 do CEE/CEP — GO tendo
concluido a primeira turma com muito sucesso.

Com 15 anos de atuacdo, a Instituicdo CETEP se tornou uma instituicdo de ensino confiavel,
referéncia em Educacao profissional na cidade de Aguas Lindas de Goiés e regido do entorno do
Distrito Federal. Nossos alunos contam com uma grade curricular que os tornam preparados para
atuar na sua area de formagdo com muito sucesso, bem como uma estrutura de salas de aula e
laboratdrios entre outras, que permitem uma excelente formacéo teorica - pratica.

A Instituicdo CETEP sempre realiza eventos sociais na area da satde oferecendo a populacao de
Aguas Lindas de Goias servicos de satde com qualidade e sem nenhum custo. A mesma conta
com corpo de colaboradores composto por técnicos capacitados que buscam sempre prestar um
bom atendimento, e esta exceléncia no trabalho torna a escola CETEP uma instituicdo
reconhecida, e respeitada em todo o Estado de Goias.

Esta Instituicdo tem como objetivos, oferecer servicos de Educacdo basica, cursos Técnicos,
qualificacdo profissional e cursos livres, presenciais e EAD respeitando o que dispde a legislacao
em vigor, conduzindo o estudante ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva, em sintonia com as novas demandas de uma economia aberta e de uma sociedade
democratica. Oferecer aos docentes, equipe técnica pedagdgica e demais funcionarios,
mecanismos permanentes de capacitacdo, aperfeicoamento com condi¢bes de trabalho e

remuneracao compativeis com cada fungéo.
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CARACTERISTICAS REGIONAIS

Do ponto de vista administrativo, A Cidade de Aguas Lindas de Goiés é constituida
por uma &rea geografica grande, somando 192.393 km? com 92 bairros, sua populacdo é de
aproximadamente 300 mil habitantes, senso IBGE 2018, incluso areas rurais ao seu entorno.
possui uma renda per capta de R$ 849,38 sendo o quinto Municipio mais populoso de Goiés,
0 que mais cresceu no entorno do Distrito Federal nos Gltimos 10 anos. Esté entre as 10 cidades
brasileira que mais cresceram, dados de projecéo afirmam que em 2040 Aguas lindas de Goias
tera 1 milhdo de habitantes. Sua densidade demografica € de 846,7 habitantes por km2. A cidade
continua crescendo a cada dia. Conhecida como Parque da Barragem Aguas Linda de Goias
pertencia ao Municipio de Santo Antonio do descoberto, segundo alguns moradores pioneiros
o nome Aguas Lindas foi dado em homenagem a uma nascente chamada aguas linda. Cortada
pela BR 070 se tornou corredor de entrada e saida do Distrito Federal, que é separada apenas
pelo Rio descoberto. A Cidade faz parte da Regido integrada de desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno. Assisténcia a satde da populacdo para ser eficaz exige atualmente a adogéo
de politicas publicas como a ampliacdo do Programa Saude da Familia, inauguracdo do hospital
de grande porte que esta em construgéo, assim como a inauguracéo da UPA (Unidade de Pronto
Atendimento) cuja obra estd em faze de acabamento. A populacdo Aguaslindense foi
contemplada com novos Centros de Saude e pretensdo de novas construcoes e reformas das
unidades existentes, para melhor atendimento na atencdo béasica. Essas medidas adotadas pelo
gestor do setor saude fazem com que haja futura necessidade de contratar profissionais de saude
e entre eles o profissional de Enfermagem que constitui mais de 50 % da mao dos servigos de
salde.

Os servicos de satde em Aguas Lindas s&o oferecidos em sua maioria pelas esferas do
setor publico, embora o setor privado também participe, tem-se um grande nicho de mercado
na area dos sistemas de salde, assim as pessoas que habitam a cidade precisam sair geralmente
para alguma das regides administrativas do Distrito Federal para se especializaremno curso
Técnico em enfermagem tendo que pagar passagens mais caras, perder mais tempo, ainda

correrem Varios riscos durante o deslocamento ou chegando tarde a suas casas.
O perfil profissional da Instituicdo contempla conhecimentos teoérico-praticos que

asseguram autoconfianca e capacidade de continuo aperfeicoamento profissional; habilidades

que inspiram confiabilidade pela desenvoltura e postura no desempenho profissional,
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comportamentos que conferem sensibilidade ética no relacionamento com os demais
profissionais e na prestacdo de cuidados com os alunos através de seus cursos. Os profissionais
que se formam na Instituicdo poderdo desenvolver atividades profissionais em empresas que
prestam servigos na area saude, nas areas administrativas e nas areas de tecnologia de acordo
com o curso feito na institui¢do.

O CETEP € um sonho, que se realiza a cada dia desde a sua criagdo até os dias atuais,
o foco da escola inicialmente era muito voltado para a area de saude, porém hoje esta
procurando ampliar seus horizontes e atuando em diversas areas de cursos técnicos,

qualificacdo profissional e cursos livres presenciais e a distancia.

Contexto Historico Cultural

Centro Técnico de Educacdo Profissional - CETEP, ap6s uma leitura do contexto
historico cultural em que esté inserido e, considerando algumas dimensdes da realidade social
que mais tem a ver com a formacéo basica das pessoas, elegeu como Eixos do Projeto Politico
Pedagogico as seguintes tematicas: Cidadania, que envolve a questdo da inclusdo social, o
trabalho e a participacdo politica; Ciéncia e Tecnologia; Cultura/Lazer/Esporte; Familia e
Sexualidade, Saude e continuidade de estudo.

Na medida em que a educacdo estabelece o seu fazer pedagdgico considerando o
contexto historico social e de sua comunidade, aproxima-se de seus alunos e de suas familias.
Assim pode abordar as questdes basicas para uma vida pessoal e coletiva melhor, assumindo a

caracteristica de educacdo permanente.

4. MARCO DOUTRINAL

Justificativa do Projeto Politico Pedagdgico

Sdo evidentes as transformacg6es estruturais que modificam o modo de viver do ser
humano ao longo do tempo, e isso impde exigéncias as instituicdes responsaveis pela formacao
profissional dos cidaddos. No processo de apropriacdo de conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos, a educacdo € chamada a impulsionar a formacdo humana e o desenvolvimento
econdmico articulado aos processos de democratizagdo e justica social.

Com o avango dos conhecimentos cientificos e tecnologicos, a nova ordem no padréo
de relacionamento humano e econémico, a diversidade e multiplicacdo de produtos e de
servicos, a busca de eficiéncia e de competitividade, o uso intensivo de tecnologias de

informacdo e de novas formas de gestéo do trabalho, séo, entre outras, razdes para propor uma
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formacdo aos jovens para que sejam capazes de lidar com o avancgo da ciéncia e da tecnologia
situada no mundo contemporéaneo e dele, participar de forma proativa na sociedade e no mundo
do trabalho, formados no conhecimento cientifico e formagdo humanistica. Para tantoo Centro
Técnico de Educacao Profissional - CETEP propde contribuir com esta demanda de quantidade
e qualidade oferecendo cursos para a formacdo de um profissional com aprimoramento,
autonomia e capacidade critica no exercicio da cidadania e da profisséo.

Esta instituicdo assimila a seguinte concepgédo: “Considerar o trabalho como principio
educativo equivale dizer que o ser humano é produto de sua realidade e, por isso, se apropria dela e
pode transforma-la. Equivale dizer, ainda, que n6s somos sujeitos de nossa histéria e de nossa
realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira mediagédo entre 0 homem e a realidade material e social.
O trabalho também se constitui como pratica econdmica, obviamente porque nés garantimos nossa
existéncia, produzindo riquezas e satisfazendo necessidades. (...) Mas sob a perspectiva da integracéo
entre trabalho, ciéncia e cultura, a profissionalizacdo se opde a simples formacéo para o mercado de
trabalho” (BRASIL/MEC/SETEC, 2007).

Os autores e atores deste Projeto Politico Pedagdgico fundamentaram as préticas
pedagdgicas, para sua efetivacdo, e seu comprometimento com o contexto social e educacional

nas seguintes concepgdes:

Concepcao filosofica e pedagdgica

Por ser dotado de inteligéncia, o ser humano tem uma relacdo propria com a realidade
que o cerca e da qual, a0 mesmo tempo, é parte integrante: ele ndo s6 observa o que acontece,
mas busca compreender, saber por que acontece. Ao longo de sua vida constréi uma estrutura
ideologica que resulta das suas relacdes sociais. O seu modo de pensar, as explicacdes que
tem para 0 que acontece ao seu derredor sdo, portanto, uma expressao da sua préatica social.

Esta concepcdo implica em entender que os seres humanos podem transformar a
realidade social, pois a mesma é resultado do que seres humanos no passado e da determinacgéo
de fatores historicos por eles construidos determinaram.

O fator que identifica a concepcdo da educacdo ndo é seu discurso, suas falas e, sim,
suas praticas, suas relacBes concretas com a realidade, com as pessoas, com as instituices
sociais. Estas praticas e estas relacées respondem pelo carater conservador ou transformador da
educacdo. Portanto, ndo existe uma educacgdo neutra, que ndo interfere, ndo influencia que nédo
interage com a realidade.

Esta Instituicdo expressa a seguintes concepgoes:
e Concepgdo de mundo: Mundo representa o espaco geopolitico no qual se constréi a

existéncia humana sob determinadas possibilidades e potencialidades, construidas
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historicamente pelos seres humanos face as suas relagdes com as condi¢fes naturais desse

espaco e pelas relacdes pessoais e sociais
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Concepcédo de sociedade: conjunto das instituicbes que constituem uma determinada
comunidade humana. A sociedade pode ser vista numa dimensdo mais restrita,
compreendendo a comunidade mais proxima as pessoas, como pode ter sua dimensdo mais
ampla, compreendendo o conjunto de instituicdes mundiais.
Concepgédo de ser humano: distingue-se dos demais seres naturais por sua forma de
determinacgéo, que o faz ser sujeito da sua existéncia, mas sob determinadas condigcdes
naturais e historicas por ele mesmo construidas. O ser humano ndo é determinado
naturalmente, mas tem uma condicionante natural: tem que produzir a sua existéncia
através de relagdes que estabelece com a natureza e com os demais seres humanos.
Concepcéo de Aprendizagem: compreende a aprendizagem como um processo possivel
para todos, mas também entende e respeita as formas de aprender e 0s ritmos de
aprendizagem.
Educacéo Inclusiva: considerando os diversos ritmos de aprendizagem, busca atender as
orientacdes profissionais (medicas, psiquiatricas, etc.) prescritas, reservando-se o direito
de levar em consideracao o crescimento do aluno dentro do contexto em que se encontra.
Concepcéo de Ensino: o professor ndo € o Unico que ensina, mas o principal mediador
entre o sujeito que “aprende” e 0 objeto do conhecimento.
Concepcédo Pedagogica: A Instituicdo tem como concepcdo pedagogica a Historico-
Cultural, ou Sécio-Historica, pois entende que o homem nédo nasce pré-determinado, este
é um ser social, produto e também produtor da historia, capaz de lidar com a dialética
social, transformando, compreendendo e administrando conflitos.
Concepcéao metodoldgica: sdo caminhos para se atingir 0s objetivos, metas e propostas. A
metodologia adotada se faz coerente com a concepcéo pedagogica utilizando-se de todos
os recursos didaticos pedagdgicos e tecnologicos, inclusive, projetos de trabalhos
interdisciplinares que atraves das interac6es aluno x aluno, professor x aluno mediam o
conhecimento e as aprendizagens de forma significativa.
Filosofia: Compromete-se com o desenvolvimento integral do aluno, buscando a
participacdo coletiva numa educacdo inovadora e significativa que forme cidaddos
competentes e habilidosos para a vida, 0 mercado de trabalho e a convivéncia social e

solidéria.
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5. OSPRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

De acordo com o Art. 3° da Lei n® 9.394/96 e a Resolucdo CNE/CEB N. 06/2012 o

CENTRO TECNICO DE EDUCACAO PROFISSIONAL — CETEP fundamenta-se nos

seguintes principios institucionais:

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.
XIV.

Igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

Pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Valorizagédo do profissional da educacgéo escolar;

Gestdo democrética, na forma de seu regimento

Garantia de padréo de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Consideracdo com a diversidade étnico-racial.

Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;
Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo;
Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;

Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

Principios da Educacéo Profissional Técnica:

VI.

Relacdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no ensino médio e a preparacéo
para o exercicio das profissdes técnicas;

Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na perspectiva
do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Trabalho como principio educativo, integracdo com a ciéncia, a tecnologia e a cultura
com a proposta politico-pedagogica e o desenvolvimento curricular;

Articulacdo da Educacdo Basica com a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, na
integracdo entre saberes especificos para a producdo do conhecimento e a intervencgédo
social, assumindo a pesquisa como principio pedagdgico;

indissociabilidade entre educacéo e pratica social, considerando-se a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

Interdisciplinaridade no curriculo e na prética pedagdgica, visando a superagdo da

fragmentacdo de conhecimentos da organizacao curricular;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

6. FI

Contextualizacdo, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a teoria e a
vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do eixo tecnoldgico
do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;

Articulacdo com o desenvolvimento socioecondmico-ambiental observando os arranjos
socio produtivos e suas demandas locais, no meio urbano e no campo;
Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, em regime
de acolhimento ou internagdo e em privacéo de liberdade,

Reconhecimento das diversidades das formas de producéo, dos processos de trabalho e
das culturas a eles subjacentes com novos paradigmas;

Autonomia da instituicdo na concepcao, elaboragéo, execucdo, avaliagédo e revisdo do
seu projeto politico-pedagogico, construido como instrumento de trabalho da
constituicdo de Ensino, respeitadas a legislacdo e normas educacionais.

Flexibilidade na construcdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e possibilidades, nos termos dos respectivos projetos
politico-pedagdgicos;

Identidade dos perfis profissionais, que contemplem conhecimentos, competéncias e
saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento

tecnoldgico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais.

NALIDADES E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Objetivo geral:

Oferecer Cursos Técnicos, qualificacdo profissional e cursos livres nas modalidades
presenciais e a distancia, formando profissionais capazes de atuar em diferentes
processos de trabalho relacionados aos seus eixos tecnoldgicos visando uma formacéo
humana integral, envolvendo as dimensdes, trabalho, a ciéncia e cultura.

Habilitar profissionais que superem as expectativas dos contratantes, com uma postura
profissional criativa, inovadora, competente e atualizada;

Formar profissionais conscientes de eventuais dificuldades que possam ocorrer para seu
ingresso e manutencdo no mundo do trabalho, com espirito empreendedor e de boa

cidadania.
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e Promover uma educagéo com énfase na formagao humana, no aumento daescolaridade,
diante dos desafios da sociedade, do conhecimento, inclusdo no mundo do trabalho,
desenvolvimento da criatividade e do pensamento autbnomo e critico;

e Contribuir para o desenvolvimento humano, inseridos na constru¢do do conhecimento;

Objetivo especifico:

e Proporcionar aos discentes o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva;

e Atender as demandas de formacdo e conhecimento técnico, cientifico e tecnoldgico,
em consonancia com os setores produtivos e a realidade regional;

e Contribuir para a insercao e reinsercao dos trabalhadores no mercado de trabalho;

e Promover a cidadania e a inclusdo social por meio da formacéo para o trabalho;

e Elevar a escolaridade dos trabalhadores e permitir a continuidade de estudos;

e Relacionar as normas de biosseguranga e conservacdo do meio ambiente em todo
processo educativo;

e Promover o conhecimento dos principios éticos incentivando o aluno a aplica-los em

todos os aspectos da sua vida profissional.

7. DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DA EDUCACAO

A educacdo é um pilar fundamental da sociedade, desempenhando um papel crucial na
formacdo de individuos e na construcéo de um futuro prospero e sustentavel. Seus objetivos e
finalidades transcendem as paredes das salas de aula, influenciando a maneira como as pessoas
pensam, agem e contribuem para 0 mundo ao seu redor. Através da educacao, sdo buscados
diversos propdsitos que vao desde o desenvolvimento pessoal até o avango da sociedade como

um todo.

Desenvolvimento Pessoal e Integral

Um dos principais objetivos da educacdo € proporcionar um desenvolvimento pessoal e
integral aos individuos. 1sso vai além da simples aquisicdo de conhecimentos académicos;
envolve o cultivo de habilidades cognitivas, emocionais, sociais e eticas. Atraves da educacao,
as pessoas sdo incentivadas a explorar seus interesses, aprimorar suas capacidades e se
tornarem cidaddos autbnomos e responsaveis. A educagdo promove a autoconsciéncia, a

autoconfianca e a capacidade de tomar decis6es informadas.
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Transmissao de Conhecimento e Cultura

Outro objetivo crucial da educacdo € a transmissao de conhecimento e cultura de geragdo para

geragdo. As instituicdes educacionais sdo os lugares onde a riqueza do saber acumulado pela

humanidade é compartilhada, preservada e aprimorada. Além disso, a educacdo desempenha

um papel vital na preservagao da cultura, das tradi¢des e da identidade de uma sociedade. Ao

aprender sobre a historia, a literatura, as artes e as realizacdes cientificas, os individuos se

conectam com seu passado e compreendem as bases sobre as quais a sociedade esta construida.

Preparacdo para o Mercado de Trabalho e Cidadania Ativa

A educacdo também tem a importante finalidade de preparar os individuos para 0 mercado de

trabalho e para uma participacdo efetiva na vida civica. O desenvolvimento de habilidades

técnicas, pensamento critico e resolu¢do de problemas sdo essenciais para que os individuos

se tornem profissionais bem-sucedidos e cidadaos engajados. Além disso, a educacgéo nutre a

compreensdo das responsabilidades civicas, promovendo a participacdo informada em

processos democraticos e a busca por justica social.

8. DO DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

Estratégias de Ensino: As estratégias pedagdgicas de ensino desempenham um papel
fundamental no desenvolvimento de estudantes, promovendo a aprendizagem eficaz e
0 crescimento intelectual. Essas estratégias sdo abordagens sistematizadas que
professores utilizam para facilitar o processo de ensino e otimizar a compreensao e
retencdo de conhecimento.

Aprendizagem Ativa: Esta estratégia coloca os alunos no centro do processo de
aprendizagem. Ao invés de serem meros receptores de informacdes, eles se envolvem
ativamente na exploracao de conceitos. Isso pode ser feito através de debates, resolucéo
de problemas, projetos, discussdes em grupo, simulacdes e atividades praticas.

Ensino Personalizado: Reconhecendo que cada aluno tem seu préprio ritmo de
aprendizado e estilos de aprendizagem Unicos, o0 ensino personalizado adapta o
conteldo e a abordagem para atender as necessidades individuais dos alunos. Isso pode
envolver a criacdo de tarefas diferenciadas, oferecer materiais variados, ou usar

tecnologia educacional para ajustar o ensino.
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VI.

Aprendizagem Colaborativa: Esta estratégia enfatiza a importancia do trabalho em
grupo. Os alunos aprendem ao interagir com seus colegas, discutindo ideias, resolvendo
problemas juntos e compartilhando perspectivas diferentes. 1sso ajuda a desenvolver
habilidades de comunicagdo, colaboracdo e pensamento critico.

Metodologia de Projetos: A aprendizagem através de projetos envolve os alunos na
investigacao e resolucdo de problemas do mundo real. Eles aplicam o que aprendem
em um contexto prético, o que torna o conhecimento mais relevante e duradouro. Isso
também estimula a criatividade e a autonomia.

Avaliacdo Formativa: Esta estratégia envolve a avaliagcdo continua do progresso dos
alunos ao longo do processo de aprendizagem. Os professores utilizam feedback
constante para ajudar os alunos a melhorarem e ajustar a instru¢do de acordo com as

necessidades identificadas.

9. MARCO OPERACIONAL

@)

Marco Operativo explicita a forma de organizacdo em suas questdes mais

abrangentes do cotidiano escolar. Essa explicitacdo € um processo que se traduz também em

diretrizes e normas, bem como modo de agir de todos quantos integram com a Instituicdo de

ensino e seus coordenadores e dirigentes, € um dos fatores decisivos na educacédo dos alunos.

A Instituicdo dispde de uma estrutura fisica conforme quadro demonstrativo abaixo:

ORDEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 Direcéo Geral 01 sala
02 Direcdo Administrativa — Financeira 02 sala
03 Coordenagoes 03 salas
04 CPD 01 sala
05 Sala de Professores 01 sala
06 Secretaria Académica 01 sala
07 Sala de arquivo 01 sala
08 Sala de apoio 01 sala
09 Biblioteca 01 sala
10 Salas da bibliotecaria 02 sala
11 Reprografia 01 sala
12 Ndcleo de Atendimento Psicopedagdgico - NAP 01 sala
13 Auditorio 01 sala
14 Banheiros masculinos 06
15 Banheiro para cadeirante 04
16 Banheiros femininos 06
17 Banheiro para funcionarios 02
18 Recepcéo 01 sala
19 Laboratorio de Informética 01 sala
20 Laboratorio de Anatomia 01 sala
21 Laboratdrio Multidisciplinar 01 sala
22 Lanchonete 01 sala

19



SEAL

23 Salas de aulas 19 salas
24 Almoxarifado 01 sala
25 Papelaria 01 sala
26 Contabilidade e RH 01

27 Copa 01

9.1. Organizagido Administrativa

Estrutura e a disposicdo e a ordem das partes fisicas e hierarquicas que compdem a

Instituicdo de Ensino.

A Instituicdo de Ensino fica assim estruturada:

I — Grupo Gestor:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor (a) Pedagdgico

c) Coordenador (a) Pedagogico;
d) Coordenadores (a) de Cursos;
e) Coordenadores (a) de Estagio

f) Secretério (a) Geral.

Il — Corpo Docente;

11 — Corpo Discente;

IV — Servicos Administrativos:
e Auxiliar Administrativo;

e Auxiliar de financeiro

e Auxiliar de Secretaria

e Servicos Gerais.

A Instituicdo possui unidades complementares que auxiliam na consecucdo de seus

objetivos:
| — Conselho de Classe;
Il — Biblioteca;
Il — Laboratorios;
IV — Sala Multimidia.
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DISCENTES
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9.3. Quadro do Corpo Técnico

NOME

FUNCAO

FORMACAO

Evandro dos Santos Soares

Diretor

Doutorado em Psicanalise
Mestrado em Ciéncias da
Educacao

Pds graduacdo Lato Sensu em
Docéncia do Ensino Superior
Especialista em Educagéo em
Saude Publica e Familiar
Especialista em Psicanélise
Aplicada a Educacéo
Especialista em Educagdo em
Enfermagem do Trabalho
Graduagdo em Enfermagem

Igor de Andrade Ximenes

Coordenador de Cursos

Mestrado em Ciéncias da
Educacao

Pds-Graduagdo em Docéncia do
Ensino Superior
Pds-Graduagdo em UTI
(Cursando)

Pds-Graduagdo em Urgéncia e
Emergéncia (Cursando)
Pds-Graduagdo em Saude
Mental (Cursando)
Pds-Graduagdo em Saude
Coletiva com énfase em
Vigilancia sanitaria (Cursando)
Pds-Graduagdo em
Dermatologia e Estética
(Cursando)

Especializacdo em andamento
em UTI.

Graduacao em Enfermagem
Licenciatura em Pedagogia
(Cursando)

Camila Soares Ximenes Sa

Secretaria Geral e
Diretorapedag6gica

Pds graduacdo Lato Sensu em
Docéncia do Ensino Superior
Graduacao em Pedagogia
Graduacao em Biomedicina
(Cursando)

Secretariado Escolar

Dayane Guerra Soares

Diretora Administrativa
Financeira

Pds-Graduacdo em Docéncia do
Ensino

MBA em Administracao
Estratégica (Cursando)
Graduacdo em Administracao de
Empresa
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Débora Pires Sousa

Coordenadora especifica
de Estégio

Pds-Graduagdo em Docéncia do
Ensino Superior (Cursando)
Graduagdo em Enfermagem

Abilene Alves da Cunha

Auxiliar de Secretaria

Graduacéo Ciéncias Bioldgicas
(Cursando)

Antonio Francalino do
Livramento

Agente de Portaria

Ensino Médio

Diego da Silva Gomes

Agente de Portaria

Ensino Médio

Drenalina Maria de Lima

Secretaria Adjunta da

Pds-Graduagdo em Docéncia em
Ensino Superior
P6s-Graduagdo Neuromarketing

Fernanda Soares Oliveira

EJA Pds-Graduacdo PNL Aplicado a
Gestdo de Pessoas (Cursando)
Graduagdo em Administracdo
- Graduacdo em Gestdo Financeira
Auxiliar de

Administrativo

Graduacdo em Recursos Humanos
(Cursando)

Auxiliar de Servicos

Francisca Clara Agostinho ; Ensino Médio
Gerals
Francisca Pereira de Souza Au?<|!|ar d? Ensino Médio
Administrativo
Gilvanda Rosa do Amaral Cozinheira Ensino Médio
Girlene Oliveira Costa Auxiliar de _SerVIgos Ensino Médio
Gerals
Auxiliar de Servicos Ensino Medio
Gustavo Candido de Souza ; ¢ Técnico em Enfermagem
Gerals
(Cursando)
Graduacao em Recursos
Islene Correia de Almeida Auxiliar do RH Humanos
Auxiliar em Saude Bucal
Jefferson Julivan de Melo Barros Contador Graduacao Ciéncias Contabeis

Josineide Cordeiro da
Silva

Auxiliar de Biblioteca

Curso de Auxiliar de Biblioteca
Ensino Médio

José de Arimateria Gomes

Agente de Portaria

Ensino Médio

Juliana Maria Alexandre
Valente

Analista de redes
Sociais

Graduacao em Tecnologia em
Marketing

Kédimo Alves de Alcantara

Auxiliar de
Administrativo

Ensino Superior em Ciéncias da
Computacdo (Cursando)

Laurene Pereira de Miranda

Auxiliar do RH

Graduagdo em Recursos
Humanos (Cursando)
Informatica Basica

Lucas Cleber Santiago de
Oliveira

Agente de Portaria

Ensino Médio
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Luciana Pereira Lacerda

Auxiliar de
Administrativo

Ensino Médio

Marvia Kelina Rosendo da Silva

Auxiliar de
Administrativo

Graduacdo Ciéncias Contébeis

Encarregada de servicos

Maria de Lourdes Soares gerais Ensino Médio
Maria da Conceigdo Carlos Lima Auxnlacr;tejreaierwgos Ensino Médio

Michele dos Santos Bezerra

Secretaria Adjunta

Graduacdo em Recursos Humanos
Pds-Graduacgdo em Psicopedagogia

Nayara Guerra de Souza

Auxiliar de
Administrativo

Graduagdo em Direito

Nikolas Marlon Santos de Araujo

Tutor em EAD

Graduacao Ciéncias da Computacao

Osleane Sousa Lima

Auxiliar de Secretaria

Graduagdo em Administracdo de
Empresas

Paloma Cristina Vieira
Magalhaes

Auxiliar de
Administrativo

Ensino Médio

Sabrina de Gdéis Vieira

Auxiliar de laboratorio

Ensino Médio
Técnico em Enfermagem

Pds-Graduagdo em Gestdo e
Orientacdo Educacional

Tais da Silva Nunes Coordenadora da EJA .. ;
Graduacao Licenciatura em
Pedagogia
Curso Técnico em Enfermagem
Talita Martins Pereira Atendente (Cursando)
Ensino Médio
Tatiane Ferreira de Lima Au?(|!|ar d_e Ensino Médio
Administrativo
Valdete de Sousa Andrade Atendente Ensino Médio

Wesllei Dias da Luz

Técnico em Operacéo e
Monitoracao de
Computadores

Graduacao Publicidade e
Propaganda (Cursando)
Técnico em Informatica
Auxiliar Administrativo
Marketing e Vendas
Secretariado
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O GESTOR
A Gestdo € o setor responsavel pela administragdo dos servigos, no sentido de atingir 0s
objetivos educacionais propostos pelo Projeto Politico Pedagdgico, observando sempre os
principios legais da Gestdo democréatica. O Gestor € o representante legal da Instituicdo, sendo
responsavel direto por sua administracéo.
Sé&o atribuigdes do Gestor:
| — representar oficialmente a Instituigdo de Ensino;
Il — promover a integragdo da Instituicdo de Ensino com os segmentos da sociedade
através da mdtua cooperacao, realizando atividades de carater civico, social e cultural;
Il — ser responsavel pela qualidade académica;
IV — divulgar os atos de regularizacéo;
V — cuidar da atualizacdo constante dos atos de regularizacao
VI — divulgar o Regimento e o Quadro de Pessoal, zelando pelo comprimento das
normas referentes aos mesmos;
VIl — cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo de ensino e as determinacGes legais
emanadas dos 0rgdos competentes;
VIl — zelar pelo comprimento das normas estabelecidas quanto ao regime disciplinar
para o pessoal técnico-pedagogico, administrativo, docente e discente;
IX — coordenar a elaboracdo do Plano Geral e acompanhar o desempenho dos
professores e alunos;
X — elaborar o Calendario letivo, juntamente com o Coordenador Pedagogico e
Secretario Geral,
X1 — diligenciar junto aos setores competentes o oferecimento de condi¢cdes para a
ministrar de ensino de boa qualidade;
X1l — garantir a utilizacdo dos recursos disponiveis pela Constituicdo de Ensino;
X1l — acompanhar, controlar e avaliar as atividades técnico-pedagogicas e
administrativas;
X1V — deferir ou indeferir requerimentos de matricula e de transferéncia de acordo
com a documentacdo apresentada;
XV — assinar, juntamente com o Secretario Geral certificados e demais documentos da
Instituicéo;
XVI — responsabilizar-se pelo patriménio e recurso financeiro;
XVII — presidir reunides, encorajando e garantindo, a reflexdo sobre a préatica da
educacdo para o exercicio da cidadania, num clima de confianca e credibilidade, de

aprendizagem e de compromisso com o0 sucesso, permanéncia e promogao dos alunos;
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XVIII — assinar correspondéncia, escrituracdes, termos de abertura e encerramento de
livros;

XIX — tomar decisbes com vista ao processo de desenvolvimento e melhoria
curricular;

XX — assinar contratacOes de pessoal,

XXI — abonar ou justificar faltas de professores e funcionarios, na forma de lei;

XXII — participar das reunides do Conselho de Classe;

XXIIl —encorajar exemplarmente a ética da responsabilidade, segunda a qual aspessoas
sdo responsaveis por suas acoes, devendo prestar contas das mesmas, na esfera da acdo publica;

XXIV — estimular a prética da avaliagdo como instrumento gerencial e fortalecer a
autonomia e cooperacao entre as instituicdes escolares;

XXV — liderar o processo de gestdo pedagogica, como forma de superar os problemas
existentes, para que cada aluno possa vivenciar 0 Sucesso;

XXVI — contribuir para que o processo de ensino garanta sua relagdo com o processo
de construgéo do conhecimento;

XXVII — executar outras fungdes correspondentes ao seu cargo e resolver os casos
omissos, neste Regimento, em consonancia com as leis em vigor;

XIX - assessorar 0s professores na aplicacdo adequada de métodos, técnicas, estratégias

e uso de novas tecnologias, visando melhor o ensino aprendizagem.

O COORDENADOR DE CURSO

O Coordenador de Curso é o professor que assessora 0 Gestor, técnica, pedagogica e
administrativamente. Sao atribui¢cées do Coordenador de Curso:

| — participar da elaboracdo do Plano Geral e do Projeto Politico Pedagdgico;

Il — coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades do Curso;

Il — ser responsavel, pelo prestigio do curso, pela sua qualidade e pela sua vinculagédo
com 0s seus anseios e desejos do mercado de trabalho;

IV — colaborar para o bom desenvolvimento das atividades do Curso;

V — zelar pelo comprimento da Legislacdo do Ensino, Calendario Escolar e
Regimento;

VI — participar do levantamento de dados e informacdes estatistico educacionais para
melhor andamento do curso;

VII — coletar e analisar, dados e informacdes sobre a freqiiéncia e o desempenho dos

alunos;
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VIII — executar atividades extraclasses que contribuam para o bom funcionamento do

Curso.

COORDENAQAO PEDAGOGICA

A Coordenacdo Pedagogica € a responsavel pelo cumprimento da politica pedagogica
da Instituicdo com a finalidade de assegurar a qualidade do ensino. O Coordenador Pedagdgico
é de livre escolha do Gestor e devera ser um profissional com experiéncia no campo da docéncia
e com licenciatura em areas pedagogicas.

Sdo atribui¢des do Coordenador Pedagdgico:

| - assessorar pedagogicamente o Gestor;

Il - planejar, acompanhar e avaliar, o desenvolvimento do processo pedagdgico;

I1l - organizar e coordenar os momentos de trabalho coletivo na Instituicdo de Ensino,
garantindo que eles acontecam pelo menos quinzenalmente;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar, com o corpo docente, o Curriculo Pleno dos
Cursos;

V - coordenar e acompanhar a execucdo e avaliar os resultados dos projetos especiais
desenvolvidos;

VI - assessorar, acompanhar e avaliar a elaboracdo, execucao e avaliacdo dos
programas e planos de ensino, atuando junto aos docentes e alunos;

VIl - acompanhar atividades, tais como Conselho de Classe e outras, propiciando a
maior interacdo com a comunidade;

VIII - organizar e coordenar momentos de estudos e reflexdo sobre as necessidades
docentes / discentes;

IX- estabelecer e estreitar os vinculos entre as atividades docentes e administrativas;

X - acompanhar o desenvolvimento do aluno em relagdo ao seu desempenho,
participacdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de decisdes;

X1 - participar da elaboracao do Projeto Pedagogico;

X1l - assessorar o professor no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de
recuperacao;

X1l - promover sistematicamente reunifes de estudo e trabalho, visando o constante
aperfeicoamento das atividades de ensino;

XIV - implantar uma sistematica de avaliagdo permanente do Curriculo Pleno de cada
um dos cursos ministrados pela Instituicdo de Ensino;

XV analisar, juntamente com o Secretario Geral, o histérico Escolar de aluno

transferido;
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XVI - participar de reunides, seminarios e encontros, grupos de estudos e outros,

sempre que convidado;

XVII - supervisionar o controle de freqiiéncia, das aulas dadas e dos contetdos no

diario de classe e do processo de avaliacdo;

XVIII - identificar casos para atendimento especial;

XIX - organizar reunides com a equipe e outros membros da comunidade, para

resolver problemas e planejar ac6es e eventos;

XX - executar as demais atividades relacionadas a sua funcéo.

COORDENADOR DE ESTAGIO

O Estéagio Supervisionado € uma forma de pratica profissional e sera realizado mediante

instrumento juridico firmado entre a Instituicdo de Ensino e a empresa e instituicdes.

Sé&o fungdes do Coordenador de Estagio:

Acompanhar o Estadgio mediante relatorios parciais, assinado pelo responsavel do
estagio na empresa;

Analisar o relatdrio do estagio supervisionado assinado pelo responsavel da empresa;
Avaliar o Relatorio Final do Estagio Supervisionado considerando as normas de
estagio previstas pela Instituicao;

Assinar termo de aprovacdo do Estagio Supervisionado para fins de emissdo de
Diploma;

Validar comprovacéo de exercicio de ocupacdo idéntica a que se refere o curso, para
computar o tempo de trabalho para efeitos de estagio, mediante a entrega de Relatdrio
final. O plano de Estagio Supervisionado, com a seguinte estrutura:

Obijetivos;

Justificativas;

Metodologia;

Acompanhamento, controle e avaliagéo;

Tempo de duracéo;

Previsdo de entidades cedentes a serem contatadas (nimero e ramo de atividades);
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SECRETARIA GERAL

A Secretaria Geral é o setor responsavel pelo servico de escrituragdo, reprografia e
correspondéncia da Instituicdo. Os servicos de secretaria sdo de responsabilidade do
Secretario Geral, e serdo supervisionados pelo Gestor, ficando a ele subordinado. S&o
atribuicbes do Secretéario Geral:

| — responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;

Il — conhecer e cumprir 0 Regimento, o Calendéario, Plano de Curso e toda legislacdo
pertinente, bem como as normas e instrucdes especificas da Instituicao;

Il — organizar e manter em dia coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de
servicos, resolucdes e demais documentos;

IV — solicitar do Gestor, em tempo habil, a aquisicdo de livros, impressos e material,
necessario ao desenvolvimento de suas atividades;

V — cumprir e fazer cumprir as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

VI — coordenar as atividades da Secretaria;

VII — participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico;

V111 - redigir a correspondéncia que Ihe for confiada;

IX — secretariar os Conselhos de Classe e outras reunifes similares;

X — apresentar ao Gestor, em tempo habil, os documentos a serem assinados;

XI — organizar e manter em dia o0 arquivo da e o registro de assentamento dos alunos,
de forma a permitir em qualquer época a verificacdo da identidade e regularidade da vida do
aluno, da autenticidade dos documentos.

Xll—coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo do curso;

X1 — coordenar e supervisionar os trabalhos pertinentes a mecanografia;

XIV- eliminar documentos, como, provas, atestados médicos, de vacinagdo, apos 2
(dois) anos de seu arquivamento;

XV — elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros
estatisticos;

XVI — expedir e autenticar os certificados de conclusdo de curso e outros documentos
pertinentes, devidamente assinados por ele e pelo Gestor;

XVII — redigir e subscrever editais;

XVIII — analisar, juntamente com a coordenagdo pedagdgica, as transferéncias
recebidas e compatibiliz4-las com o Plano de Curso, a fim de definir as adaptagdes necessarias;

XIX —divulgar os resultados das avaliagbes em cada bimestre e finais;

XX — zelar pela guarda e sigilo dos documentos;
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XXI — manter atualizada a documentagdo dos corpos docentes, discentes, técnicos e

administrativos;

XXI1 — responder pela fungéo de Gestor na auséncia do mesmo;
XXIIl — exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servi¢os da
Secretaria Escolar.

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Os servigos administrativos servem de suporte ao funcionamento da Instituicdo,
proporcionando-lhes condicGes para cumprir suas reais funcdes.

Entende-se por servigos auxiliares administrativos os desenvolvidos por pessoal de
atendimento e auxiliares de secretaria.

Os servigos gerais sdo atividades de manutencdo, higiene, limpeza, seguranga e
vigilancia. A hierarquia, as atribuicdes e os critérios para distribuicdo das tarefas dos servicos

administrativos séo definidos por atos do Gestor.

10.NORMATIZACOES

10.1. O preenchimento de vagas

A matricula de estudantes novos para o0s cursos ofertados pela Instituicdo € feita na
secretaria do CETEP, conforme o nimero de vagas oferecidas, caso este nimero exceda, sera
feita um processo de selecdo que cabera a Secretaria Escolar, juntamente com a Coordenacao
dos Cursos, a responsabilidade de proceder ao levantamento das vagas existentes, bem como
efetuar a chamada dos candidatos. O estudante chamado tera o prazo estabelecido no
comunicado para realizar a matricula. O ndo pronunciamento implicara na perda do direito a
vaga.

O ingresso e reingresso de estudantes obedecem as disposicOes dos respectivos Planos

de Curso e o que estabelece o Regimento Interno.

10.2. Matricula e rematricula dos estudantes
Matricula dos estudantes novos
Ao realizar a matricula, o estudante tem seu nome vinculado a todas as competéncias
que estdo sendo oferecidas no semestre em questdo. No caso do estudante pretender realizar
apenas um modulo, e ndo o curso todo deverd manifestar esta vontade junto a Coordenagéo do

Curso e Secretaria Escolar, porém isso ndo irad lhe conferir nenhum certificado e nem diploma.

30



SEAL
Os periodos de matricula dos estudantes novos sdo divulgados sempre no Calendario Letivo
da instituicao.

10.3. Rematricula

A rematricula deve acontecer sempre antes do inicio do periodo letivo; para tal, o
estudante preenche junto a Secretaria Escolar o requerimento de matricula, explicitando as
competéncias que pretende cursar.

O cronograma de rematricula sera elaborado pelas CoordenacGes dos Cursos e
divulgado com antecedéncia. E assegurado o direito de matricula nos componentes curriculares
subsequentes aos estudantes que forem considerados aptos nas competéncias trabalhadas no
semestre anterior, uma vez seguido o plano de estudos previsto para turma e o curso. Em caso
de reprovagéo, o estudante poderd matricular-se naqueles componentes do médulo seguinte,

que ndo exigirem pré-requisito.

10.4. Matricula de estudantes que necessitam integralizar médulo ou etapa
E facultada a matricula apenas nos componentes curriculares pendentes nos casos em que 0s
estudantes necessitam integralizar um modulo ou etapa, em fungéo de reprovacgéo ou adaptacéao

curricular.

10.5. Trancamento e cancelamento de matricula

O trancamento de matricula é concedido aos estudantes matriculados em um dos cursos
ofertados, podendo ser total ou parcial, de acordo com as normas constantes no regimento. O
cancelamento da matricula significa o desligamento e a perda ao direito a vaga, podendo ser

solicitado em qualquer época do ano pelo aluno.

11.CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM E COMPETENCIAS:

A avaliacdo do rendimento escolar é parte integrante do sistema de avaliacdo previsto
no projeto pedagogico, sera por competéncia, onde avaliard o ensino e a aprendizagem do
componente curricular, através do acompanhamento e a verificacdo do desempenho escolar
do aluno, em relacdo aos objetivos propostos bem como em relagdo ao perfil desejado,
devendo ser realizado de forma continua e cumulativa com prevaléncia dos aspectos

qualitativos sobre os quantitativos, tendo como objetivos diagnosticar dificuldades de
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aprendizagem, tendo em vista a recuperacdo do aluno e o replanejamento das atividades
escolares; possibilitar ao aluno uma auto avaliagdo sobre seu rendimento escolar, de modo a

interessa-lo em seu proprio progresso e aperfeicoamento; obter informacgdes para decidir sobre

a promocao de aluno, servir ao professor como elemento de reflexdo continua sobre sua propria
pratica educativa.

A verificacdo do rendimento escolar, a recuperagéo, e retencéo de alunos serao regidas
pelas normas aqui fixadas e pelo constante no regimento escolar, norteadas pela lei LDB
9.394/96 em termos de: avaliacdo de aproveitamentos de todos os trabalhos realizados,
utilizando-se, no minimo um instrumento avaliatério por componente curricular em cada
mddulo: verificacdo tedrica adequada conforme a natureza do componente curricular:
Dinamica, Estudo de caso, verificagdo pratica individual ou em grupo, Estudo dirigido,
Seminario, observacao constante do aluno feita pelo professor, subsidiado por informagdes da
equipe técnica pedagdgica: ficha de acompanhamento de desempenho escolar individual. Sera
exigida uma freqiiéncia minima as atividades correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria prevista para cada componente curricular, sendo considerado
infreqliente o aluno que ndo cumprir tal exigéncia.

De acordo com a organizacao do curso, a avaliagdo do rendimento escolar podera ter
avaliacdo teorica, avaliacdo pratica, ou uma combinacdo das duas formas. A verificacdo Tedrica
tem por objetivo determinar o grau de aprendizagem dos alunos nos conteudosteoricos dos

componentes curriculares, sendo expressa por nota de 0 & 10 pontos.

A frequéncia minima exigida € de 75% do total das horas efetivamente trabalhadas pela
escola, calculada sobre cada componente curricular.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para 0 mddulo seguinte o aluno
que tenha obtido aproveitamento suficiente para a promoc¢do nota 6.0 (seis) em todas os
componentes e a frequéncia minima estabelecida.

A Avaliacdo Préatica tem por objetivo determinar o grau de aprendizagem do aluno nas
atividades praticas de laboratorio do componente curricular, da mesma forma, as outras
maneiras de avaliacdo, tal como prova escrita, seminario, portfélio, entre outros, terdo 0 mesmo
objetivo.

E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a
revisdo de verificacdo de nota. O requerimento solicitando revisdo deve ser protocolado no
prazo de 48 horas (quarenta e oito), a contar da data da divulgacéo da nota da respectiva
verificagéo.

Seré considerado Apto o aluno que obtiver no minimo nota 6 (seis) nas avaliages
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realizadas durante o processo de aprendizagem e a frequiéncia minima de 75% do total de horas
de efetivo trabalho escola. Ao aluno que ndo atingir média minina de 6 (seis) efrequéncia

minima de 75% estara Retido no componente curricular.

11.1 Registro e controle das atividades de aula

Os registros das atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas, das bases
tecnoldgicas trabalhadas e os referentes ao aproveitamento e a assiduidade dos estudantes sdo
feitos através de instrumento especifico para cada competéncia.

O langamento do desempenho dos estudantes no sistema de controle académico
GALILEU é ao final de cada componente curricular.

11.2. Certificados, Diplomas e Historicos

Ao cumprir a carga horaria minima exigida, de 75% de frequéncia, dos componentes
curriculares teoricos, e 100% de frequéncia no estagio supervisionado, bem como, a nota
minima 6 (seis) em todos os componentes curriculares, o aluno devera solicitar junto a
secretaria escolar da instituicdo o certificado ou diploma acompanhado de histérico no qual sdo
relacionadas as competéncias respectivas do curso concluido. Apds o requerimento do
certificado, diploma e historico a instituicdo tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para

elaborar o documento solicitado.

11.3. Aproveitamento de estudos

Os pedidos de aproveitamento de estudos, conhecimentos e experiéncias obedecem ao
que determina os Planos de Curso e poderdo ser requeridos, através de instrumento préprio
obtido junto a Secretaria Escolar, observados os prazos determinados no Calendéario Escolar.
Poderdo ser aproveitadas:

a) Mediante requerimento do estudante acompanhado de comprovacéo, observados 0s
prazos determinados, competéncias adquiridas no ensino médio, em qualificacdes profissionais,
etapas ou modulos concluidos em outros cursos de nivel técnico, ou reconhecidas em processos
formais de certificacdo profissional.

b) Competéncias adquiridas em cursos de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, no mundo do trabalho ou por meios informais de aprendizagem, mediante
avaliagdo do estudante. Os instrumentos utilizados na avaliacdo das competéncias, bem como

parecer descritivo, serdo arquivados juntamente com a documentagdo do estudante.
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11.4. Recuperacao de estudos

Os estudos de recuperagéo tém por objetivo rever e corrigir as distor¢des e insuficiéncias
verificadas no processo de avaliacdo do aluno que ndo atingir nota minima exigida 6.0 (seis)
pontos e proporcionar novas oportunidades de aprendizagem.

A Instituicdo proporcionara estudos de recuperacao aos alunos de baixo rendimento, sob
forma de recuperacdo continua e paralela, ao longo do ano, e especial, apds o periodo letivo,
para os alunos que ndo conseguirem alcancar, nota minima de 6.0 (seis) pontos.

O aluno que submetido a estudos de recuperacdo especial, e apds este, ndo alcangando
mencéo nota 6.0 (seis) pontos, mas sendo julgado pelo Conselho de Classe, capaz de cursar o
modulo seguinte, Ihe serd facultado este direito, sendo os resultados dessa avaliacéo, lavrados

em livro para este fim.

11.5 Segunda chamada

Ao aluno que ndo comparecer as verificacdes de aprendizagem previamenteagendadas,
é concedido outra oportunidade para realiza-los, numa 2% chamada, protocolada no setor
finenceiro, desde que venha requeré-los, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua realizacdo. Somente poderdo realizar a prova de 2% chamada os alunos que apresentarem
justificativa de falta como atestado médico ou de Obito de parente de primeiro grau, declaracao
do servigco militar (valida apenas para o primeiro ano de ingresso), acompanhada de documento
comprobatdrio, no prazo de 48 horas pos-emissdo do documento,a qual devera ser analisada e
deferida pela Secretaria Académica, mediante pagamento de taxa para aqueles que néo

apresentarem justificativa cabivel conforme o supracitado.

11.6 Do Conselho de Classe

O Conselho de Classe é um colegiado de natureza deliberativa e consultiva, emassuntos
didatico-pedagdgicos, com atuacdo restrita a cada classe da Instituicdo, tendo por objetivo
acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a seus diversos aspectos.

As decisdes do Conselho de Classe sdo autbnomas e s6 podem ser revisadas e/ou
modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou por seu
representante legal, no prazo estabelecido no Regimento Escolar, que ndo pode ser inferior a 5
(cinco) dias, ficando vedadas toda ingeréncia ou interferéncia em sua autonomia e soberania.

Compete ao Conselho de Classe:

| — estudar e interpretar os resultados de avaliagdo obtidos no desenvolvimento do

processo ensino-aprendizagem, proposto no Curriculo Pleno;
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Il —acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos alunos;

Il — avaliar conteudos curriculares desenvolvidos, procedimentos metodoldgicos e
procedimentos de avaliacdo da aprendizagem adotados;

IV — propor medidas para melhoria do rendimento Escolar, relacionamento
professor/aluno e integragéo do aluno na classe;

V — apreciar o0s resultados das atividades de recuperacdo proporcionadas aos alunos; a
cada semestre letivo, realizando amplo debate sobre o processo de aprendizagem e o0 ensino
ministrado, propondo recuperacéo imediata daqueles que apresentarem dificuldades, qualquer
que seja a sua natureza;

VI — elaborar, em colaboracdo com a Coordenacdo Pedagdgica, os planos de
nivelamento de alunos transferidos, e executa-los, quando se fizer necessario;

VIl — emitir parecer didatico-pedagogico sobre o processo ensino-aprendizagem em
atendimento a solicitagdo do Gestor da Coordenagdo Pedagogica

VIl — opinar sobre casos de cancelamento e efetivagdo de matriculas;

IX — possibilitar a troca de experiéncia entre os participantes, com vistas ao seu
aprimoramento, para o semestre seguinte;

X — decidir sobre as promogdes de alunos em casos especiais;

O Conselho de Classe € constituido pelo Gestor, como seu presidente, pelo Secretario
Geral, Coordenador Pedagdgico, Coordenador de curso e de estagio, por todos os professores
da respectiva classe, um representante dos alunos e pais, € presidido, na falta ou impedimento
legal do Gestor, pelo Coordenador Pedagogico. As reunibes do Conselho de Classe serdo
devidamente registradas, em documento préprio, por secretario designado para este fim,dando-
se ciéncia de seu inteiro teor a todos os interessados, no prazo de 5 (cinco) dias contados a partir
de sua realizacao.

O Conselho de Classe reunir-se-a, ordinariamente em cada bimestre, em data prevista
no Calendario Escolar, e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante o exigir, com a
presenca de um minimo 75% (setenta e cinco por cento) de seus membros, a convocacao para

as reunides extraordinarias sera feita pelo Gestor, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

12.FORMATURA

A formatura é a solenidade festiva de concessdo do Titulo de Técnico aos estudantes
que concluiram com aproveitamento e assiduidade todos 0s componentes curriculares

referentes ao curso e tiverem realizado o Estagio Curricular Supervisionado.
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13.CORPO DOCENTE

O corpo docente seré constituido de professores qualificados, devidamente habilitados
na forma da legislacdo vigente e das normas baixadas pelos 6rgdos competentes, admitidos

mediante contrato individual de trabalho, por prazo determinado ou indeterminado, sob regime
da CLT.

O professor ¢ um profissional do ensino cuja funcdo ndo se restringe a ministrar aulas.
Ele é parte de um corpo coletivo de agentes que dividem entre si as responsabilidades e o
desenvolvimento das atividades para a consecuc¢édo do Projeto Educativo da Instituicao.

14.CORPO DISCENTE

O corpo discente é formado por todos os alunos regularmente matriculados nos cursos
previstos neste Projeto Politico Pedagdgico. O aluno € o sujeito principal do processoeducativo.
Isto implica em respeitar e ser respeitado dentro da Instituicdo e fora dela. Ser sujeito do
processo de aprendizagem implica em entender que a aprendizagem resulta de uma relacéo de
reciprocidade entre o aluno e implica, também, na participagdo como um agente importante do

mesmo.

S&o deveres do Aluno:
I.  Cumprir o Regimento Escolar e demais normas que regem o ensino;

Il.  Comparecer, pontual e assiduamente, as atividades que lhe forem atribuidas,
empenhando-se no sucesso de sua execucao;

I1l.  Desempenhar, com responsabilidade todas as atividades escolares em que a sua
participacéo for exigida;

IV.  Abster-se de atos que perturbem a ordem, a moral e os bons costumes, que importem
em desacato as leis e as autoridades constituidas;

V. Cooperar e zelar pela conservacdo das instalages, dos equipamentos e materiais
escolares, concorrendo também para as boas condi¢6es de asseio das dependéncias da
instituicao;

VI.  Comunicar a Supervisdo Técnica e a coordenacdo de Cursos o seu afastamento
temporario, por motivo de doenca ou outros, mediante documento comprobatério;

VII.  Tratar com civilidade, respeito e equidade os colegas, docentes e demais colaboradores
da Instituicéo;
VIIl.  Estar em dia com os pagamentos das parcelas referente ao curso que estd matriculado;

IX.  Zelar pelo bom nome da instituicdo onde quer que se encontre para elevacdo de seu

préprio nome e da Instituicéo;
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XI.

Indenizar a Instituicdo sobre quaisquer danos materiais causados em todo e qualquer
equipamento, livros e utensilios, utilizados como recurso, para o desenvolvimento das

atividades, dentro e fora de sala de aula;

Responsabilizar-se por eventuais falhas que venham ocorrer durante as aulas praticas e
tedricas, no que se refere a lida com objetos e pessoas, bem como com sua seguranca

pessoal.

E vedado ao Aluno:

Portar material que represente perigo para a sua salde, seguranca e integridade fisica ou
de outrem;

Ocupar-se de atividade durante as aulas, de qualquer atividade a elas estranha;
Adentrar alcoolizado no ambiente escolar e/ou introduzir ou fazer uso de bebidas

alcoolicas e outras substancias que causem dependéncia quimica;

IV.  Fumar no recinto escolar;

V. N&o serd permitido adentrar nas instalacdes da instituicdo em horario de aula com
vestimentas inadequadas como: short, saias, ou vestidos curtos, blusas decotadas,
cropeds, bonés, gorro ou tocas.

V1. Diwvulgar, por quaisquer meio de comunicagao assuntos pejorativos que envolvam, direta
ou indiretamente, 0 nome da Instituicao.

VII. A ndo observancia das normas prescritas devera ser trabalhada de forma associada a um
tratamento educativo, tendo em vista 0s objetivos educacionais previsto neste
Regimento Unico.

VIIl. Ao aluno que infligir as normas disciplinares, sera passivel de adverténcia verbal e
escrita, suspensdo ou transferéncia compulséria dependendo do caso que sera analisado
pela coordenacéo e direcdo.

IX. A adverténcia verbal e escrita, suspensao ou transferéncia compulsoria dependendo do
caso que sera analisado pela coordenacéo e direcdo, podera ser aplicada pela Supervisao
Técnica, coordenacdo ou direcdo, e comunicada ao aluno ou responsavel.

Dos Direitos

Os alunos tém seus direitos garantidos na Constituicdo da Republica, na lei de

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, e em outras legislacdes e normas pertinentes.

Séo direitos dos alunos:

Tomar conhecimento, no ato da matricula, das disposi¢Ges contidas no Regimento
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Escolar;

Ter assegurada a liberdade de expresséo e reivindicacgao de direitos;

Ter asseguradas as condi¢des de aprendizagem, e acesso aos recursos didaticos do

curso;
IV.  Ter assegurado o direito de recorrer quanto aos resultados obtidos nas avalia¢fes do
processo de aprendizagem, até o 48h da data da ciéncia do resultado;
V.  Ter suaindividualidade respeitada pela comunidade escolar;
VI.  Receber assisténcia educacional, de acordo com suas necessidades individuais,
observadas as possibilidades da Instituicéo;
VII.  Participar das atividades escolares, sociais, civicas destinadas & sua formagao;
VIII.  Sertratado com respeito, dignidade e equidade;
IX.  Recorrer as autoridades escolares, quando se julgar prejudicado;
X.  Terassegurado o direito de consulta aos livros que fizerem parte do acervo bibliografico
constante nos planos de cursos, atentando para as normas definidas da Instituicao;
XI.  Receber as orientacfes necessarias e adequadas para o bom desempenho e seguranca
pessoal, durante as aulas praticas e estagios supervisionados;
XIl.  Receber todas as orientacfes necessarias para adaptacdo as concepgdes éticas, visando
a sua permanéncia no meio escolar;
XIl.  Ter assegurada a sua integridade fisica, psiquica e emocional, durante o periodo de aula.
Penalidades:
I.  Pelainobservancia ao disposto neste Regimento Escolar a e as disposicoes legais, estara
passivel das seguintes penalidades, aplicadas pela direcao ou por quem ela delegar:
Il.  Adverténcia oral,
IIl.  Adverténcia escrita;
IV.  Exclusdo da aula ou atividade;
V.  Suspensdo temporaria de participacdo de qualquer tipo de atividade escolar;
VI.  Transferéncia, com o cancelamento de matricula.
VII.  Antes da aplicacdo das penalidades dar-se-a aluno a oportunidade de defesa.
VIIl.  Incumbe-se ao professor o emprego de todos os meios vidveis para a solucdo dos

problemas disciplinares de seus alunos, devendo encaminhar a dire¢do 0s casos nao

resolvidos com seus proprios recursos.
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IX. A competéncia de sanc¢Ges, em principio, pertencerd ao Diretor (a) ou por delegacgdo e
sob sua responsabilidade pelos componentes do corpo docente e demais érgdos e

servicos, nas respectivas drbitas de competéncia.

15.0RGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular dos cursos obedece ao que consta nos respectivos planos de
curso. Os curriculos organizam-se em modulos, concebidos como unidades formativas e de
qualificacdo profissional, e permitem diversificacdo de itinerarios ou trajetérias de formacao.
Assume-se 0 conceito de competéncia presente na legislacdo, ou seja “capacidade” de
mobilizar, articular e colocar em acédo valores, conhecimentos e habilidades necessarias para o

desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.

Curriculo

O curriculo em todo o seu contexto visa garantir situagdes de aprendizagem com a
repeticdo necessaria ao aperfeicoamento das técnicas e a integracao dos conhecimentos tedrico-
praticos em relacdo, ndo sé ao desempenho dessas técnicas, mas também a aquisicdo de atitudes
e habitos requeridos pela profissdo, através de aulas tedrico-praticas, utilizando-se,além de
recursos audiovisuais, do laboratdrio e das aulas praticas e extraclasses.

Os conteudos curriculares estdo relacionados nos Planos de curso de cada curso
oferecido pelo CETEP.

Aperfeicoamento do Corpo Docente e da Equipe Tecnica Pedagogica:

O CETEP desenvolvera programa de aperfeicoamento do corpo docente, equipetécnica
pedagdgica e demais funcionarios, com mecanismos permanentes de capacitacdo e
aperfeicoamento de condi¢des de trabalho e remuneracdo compativeis com a importancia social
de sua profissao atraves das seguintes acoes:

Realizacdo de reunides semestrais com o Corpo Técnico e Docente, com o Objetivo de
identificar dificuldades e deficiéncias, fazer coleta de opinibes discutindo juntos e tomando
decisdes para a melhoria gradativa e manutencédo da qualidade dos cursos.

Realizacdo de Seminarios periddicos com treinamento para o corpo decente, visando o
uso adequado da tecnologia presente nos equipamentos, para dinamizar as aulas garantindo
um melhor aprendizado.

Manter a Instituicdo equipada com instrumentos e equipamentos que permitam 0 USO

adequado da tecnologia atual.
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Manter um Corpo Docente permanente, e fazer reaproveitamento do mesmo em outros
componentes curriculares ao longo dos cursos.

Ouvir os discentes periodicamente sobre o perfil docente e institucional, atraves de
formulério previamente elaborado para esse fim, preenchido pelos discentes anonimamente.

O CETEP estimulara os docentes a estarem aperfeicoando profissionalmente com
cursos de especializacdes e outras pds-graduacdes, através de convénios com Centros

Universitarios e ou outros subsidios.

Estrutura Fisica Condicdes das edificacoes

O Centro Técnico de Educacdo Profissional — CETEP, situada na Avenida Cuiaba,
Quadra 48A Lotes 43/45/46 Conjunto A Setor |, em Aguas Lindas de Goias- GO, est4 edificado
em uma area plana, abrangendo aproximadamente 2000m? de area construida comas seguintes
dependéncias:

Salas de aula: contendo um quadro branco, 4 ventiladores, 40 cadeiras universitarias,
uma mesa e uma cadeira para o professor.

Auditorio: espaco destinado a eventos da Instituicdo e de uso comum aos alunos quando
necessario, € composto por 300 cadeiras, 45 mesas, 1 climatizador e palco com pulpito, bem
COMO sonorizagao.

Laboratorio de Informatica: E composto pelos seguintes equipamentos, 30
computadores, 10 bancadas contendo 3 computadores cada uma, 37 cadeiras, 1 ar-
condicionado, 1 quadro branco, 1 switch de 24 portas, 1 armario duas portas, 1 cadeira de

escritério e 1 ar condicionado 18000 btu .

Laboratério de Anatomia e Laboratorio Multidisciplinar: segue tabela de
equipamentos a baixo:

Qtd DESCRICAO DO MATERIAL
01 | Braco direito, Sistema Muscular

02 | Boneco tronco com as pegas removiveis

21 | Cadeira alta de ferro com assento acolchoado
01 | Centrifuga para tubos

01 | Deinozador basico de dgua

01 | Espectrofotémetro visivel

01 | Esqueleto 168 cm

01 | Esqueleto, Osseo

01 | Estufa para esterilizagéo

01 | Mesa em madeira média com 3 gavetas

04 | Mesa para demonstracéo e apoio

12 | Microscoépio

01 | Microscopio trinocular

02 | Peca: Cérebro
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01 | Peca: Coluna vertebral, sistema esquelético

01 | Peca: Crénio

01 | Peca: Joelho, sistema articular

07 | Peca: Utero com fases gestacionais

01 | Peca: Pénis

01 | Peca: Cabega, Sistema muscular

01 | Peca: Méo, Sistema articular

01 | Peca: Pé, Sistema articular

01 | Pega: ombro, sistema articular

03 | Apoio de Braco para coleta

02 | Armario de inox com 1 porta e 4 prateleira com porta de vidro
02 | Aspirador Cirurgico

01 | Bala de Oxigénio pequena

01 | Balanca Manual com régua antropométrica

01 | Balanca pediatrica com concha

02 | Berco para recém-nascido com colchdo

01 | Biombo de 3 faces

02 | Bonecos tronco para RCP

02 | Bonecos completos para procedimentos

01 | Boneca Bebé

01 | Bomba de Infusdo

01 | Brago para treino de injecéo

01 | Brago para treino de injecdo e veias

10 | Cadeira universitaria acolchoada

01 | Cadeira de banho- Adulto

01 | Cadeira de rodas com suporte para braco, cor preto
01 | Cadeira em ferro Branca

01 | Caixa térmica média, cor preto

01 | Caixa térmica pequena, cor azul

02 | Cama hospitalar acolchoada, cor branco

01 | Carrinho de Parada

01 | Carro de curativo

05 | Colchédo

01 | Escada para uso hospitalar

01 | Climatizador

01 | Estufa conveccdo e gravidade

02 | Fluxémetro para ar comprimido

02 | Maca hospitalar com colchdo, com rodizio e freio
01 | Maca hospitalar com colchdo, com rodizio, freio e cabeceira
01 | Maca hospitalar Inox para transporte

01 | Maca Hospitalar ginicologica

02 | Maca Hospitalar inox

01 | Mesa de cabeceira, com 1 gaveta e 1 prateleira

01 | Mesa de mayo com bandeja inox

04 | Mesa grande em MDF para procedimentos e demonstragdo
06 | Mesa pequeba (base branca)

01 | Quadro em lousa média

02 | Suporte para soro inox

01 | Suporte para Descarpack

01 | Suporte para saco hamper e maco inox, saco de algodéo cru

41



SEAL

21 Cadeira alta de ferro, com assento acolchoado

01 Cadeira de banho — Adulto

02 Cadeira de rodas

01 Cadeira de rodinhas com suporte no braco, cor preto
01 Cadeira em ferro Branca

01 Caixa Térmica média, cor preto

01 Caixa térmica pequena, cor azul

02 Cama hospitalar

04 Colchéo

01 Capela SP porta de vidro

01 Carro de curativo

01 Centrifuga para tubos

01 | Deionizador basico de Agua

01 Dorso (conferir se PE bissexual ou fem)

01 Escada para uso hospitalar

01 Espectrofotémetro Visivel

01 Esqueleto 168 cm

01 | Esqueleto, Osseo

01 Estufa conveccdo e Gravidade

01 Estufa para esterilizacdo e Secagem

02 Fluxémetro par ar comprimido

01 Maca Hospitalar com colchdo, com rodizio e freios
01 Maca Hospitalar e com colch&o, com rodizio, freios e cabeceira
01 Maca hospitalar INOX

01 Mesa auxiliar hospitalar ago inox

01 Mesa de cabeceira, com 1 gaveta e 1 prateleira

01 Mesa de mayo com bandeja em INOX

01 Mesa em madeira Média, com 3 gavetas

01 Mesa em MDF com 2 divisorias e base inferior

04 Mesa para demonstracdo de procedimentos: Grande em MDF
04 Mesa para demonstracdo e apoio

06 Mesa pequena (Base branca)

12 Microscdpio

01 Negatoscopio

01 Peca: Cérebro

01 Peca: Coluna Vertebral — Sistema Esquelético

01 Peca: Coragdo

02 Peca: Cranio

01 Peca: Joelho, Sist Articular

02 | Prancha de Primeiros socorros

07 | Prateleira de parede em MDF branco - Pequeno

01 Quadro branco em Lousa

01 Quadro em lousa Branco Médio

01 Simulador de RCP Adulto

01 Suporte para caixa Descarpack

01 Suporte para frasco de soro INOX

01 Suporte para saco hamper em ago inox, com saco de algoddo cru
03 Ventilador de parede
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Materiais Especificos do Laboratdrio de Multidisciplinar

QTD Materiais

01 | Descarpark

01 | Kit para nebulizacéo

01 | Kit para aspiracao

02 | Tesouras para curativos simples

04 | Pingas para retirada de pontos

01 | Benzina
02 | PVPI
04 | Alcool

50 | Gorro descartavel

05 | Bandeja de inox

05 | Cubarim inox

01 | Comadre

01 | Papagaio

05 | Bacia de aluminio

01 | Sonda uretral

01 | Sonda de Foley

02 | Sonda Nasogastrica

01 | Borracha de latex

01 | Equipo para soroterapia

01 | Equipo microgotas

22 | Seringas de 20 ML

14 | Seringas de 10 ML

22 | Seringas de 05 ML

12 | Seringas de 03 ML

13 | Seringas de insulina

20 | Pct de gase

12 | Jelco (varios nimeros)

01 | Scalp

27 | Agulhas descartaveis

06 | Fios de sutura

01 | Bolsa para colostomia

01 | Kit para drenagem a vacuo

01 | Coletor de urina aberto

05 | Coletor de urina fechado

03 | Lencol protetor do colchdo

02 | Impermeavel

02 | Cobertor

01 | Colcha
02 | Travesseiro
01 | Fronha

02 | Toalha de banho

01 | Toalha de rosto

01 | Cénula de guedel

01 | Campo fenestrado

01 | Capote

01 | Calca

01 | Camisa

02 | Camisola

10 | Pro - pés

03 | Escovas para lavagem das méos
02 | Pia

43



SEAL

02 | Torneira

01 | Porta Toalha

01 | Saboneteira

05 | EsfigmomanOmetro

Biblioteca:
A Biblioteca esta a cargo de um bibliotecario contratado ou nomeado pela Gestao, e

mantida com recursos provenientes da Entidade Mantenedora e por doagdes, regida por
regulamento préprio, aprovado pela Gestdo, cuja funcionalidade € atender as necessidades e
conveniéncias didatico-pedagbgicas e administrativas. E contém: um acervo com diversos
livros abrangendo dessa formas varias areas de ensino, 29 prateleiras, 1 mesa redonda para
leitura contendo 5 cadeiras, 24 computadores de uso externo, 32 baias, 28 cadeiras de escritorio,
3 mesas quadras com 4 cadeiras, 1 sala da bibliotecaria com 1 mesa, 1 computador, 1 ventilador,
1 cadeira el bancada.

Reprografia e Papelaria: Reprografia e Papelariaz € um ambiente onde é
confeccionado todo material fotocopiado para os alunos e de uso da escola, bem como material
de papelaria € composto por: 2 maquinas multifuncionais Brother laser monocromatica, 1
maquina plastificadora, 1 Guilhotina com capacidade para até 15 folhas,1 swith 16 portas, 1
swith 8 portas, 4 computadores com telas LCD, 4 datas shows,3 impressora térmica de nota
fiscal, 2 leitor de cddigo de barra, 2 estabilizadores, 2 aparelhos telefénicos com fio, 1 armario
prateleira de metal com 7 compartimentos, 1 armario nicho com 115 compartimentos, 3
cadeiras, 1 suporte para rolo de tecido com capacidade para 32 unidades, 1 prateleira de vidro
com trava, 1 maquina encadernadora manual, 15 vitrines de vidro desmontavel, 1 estante
vitrine de vidro com 49 compartimentos, 1 estante vitrine de vidro com 98 compartimentos, 1
estante vitrine de vidro com 42 compartimentos, 1 estante vitrine com 28 compartimentos, 4
gaveteiros para canetas em MDF com 180 compartimentos, 2 estantes em MDF com rodinhas
com 6 divisorias, 1 manequim feminino corpo inteiro, 1 manequim térax masculino, 1
manequim térax feminino, 3 manequim crian¢a menino, 2 manequins crianca meninas, 1 Caixa
de comeércio, 2 estabilizadores, 2 mesas de madeira, balcdo em madeira, 4 painel com
prateleira, 2 ventiladores, 2 mostruarios de uniformes, 1 estante de ferro com 20 divisorias, 2
prateleiras de ferro com 20 divisodrias, 1 prateleira de ferro com 6 divisorias, 1 prateleira de
ferro com 4 divisorias, 1 Suporte de madeira para resma

Secretaria: é composto fisicamente por 09 armarios arquivo, 02 armarios grandes, 2
mesas, 3 cadeiras, 1 computador, 1 ventilador e 1 aparelhos telefonico fixo.
Sala da Secretaria: 1 mesas de escritorio, 1 armario de madeira 2 portas, 1 movel baixo,

1 computador e 1 aparelho telefénico fixo.
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Recepcéo: 5 balcGes, 1 ventilador, 10 cadeiras, 4 computadores, 2 impressora, 2
catracas, 4 mdveis baixo, 1 aparelho telefénico fixo e um celular .

CPD: é a Central de Processamento de Dados, local este destinado ao controle e a
organizacgdo de todo o sistem

a de informatica da escola, controla também todo o sistema de cameras e de acesso dos
alunos ao entrar na escola, este fica a cargo de um profissional qualificado na area, e contém 1
ventilador, 1 aparelho de ar condicionado, 1 maquina de impressao para cartbes PVC, 1 hack
ara equipamento de rede, 1 switch dlink com 24 portas, 1 Routerboard, 1 equipamento de DVR
para circuito interno de cameras, 1 equipamento de PABX intelbras, 1 equipamento paraalarme
JFL, 1 computador, 2 telas LCD 19 polegadas, 1 tela icd wide 21 polegadas, 1 mesa 2,5m, 5
cadeiras de apoio, 1 cadeira giratdria, 1 gaveteiro com 4 cadeiras, 1 armario de chdo com trés
portas, 1 receptor de microfone sem fio, 1 aparelho telefonico.

Salas dos professores: 01 sala de professores destinada a estudo e a coordenacdo,
contendo uma mesa grande com 08 cadeiras, 1 sofa de 3 lugares, 2 mesas com duas cadeiras,

2 computadores.

Financeiro: 4 computadores, 2 telefones fixos, 1 aparelho celular, 1 impressora a
laser, 3 mesas de escritorio, 1 mesa redonda, 5 armarios, 1 cofre, 4 cadeiras giratérias, 1
umidificador de ar e 1 triturador de papel.

Sala de Coordenacao: sdo 4 salas, aos cuidados dos coordenadores pedagdgicos e cada
uma contem: 1 computador, 1 mesa, 3 cadeiras, 1 ventilador e 1 armario.

Sala da Direcéo: ambiente voltado paras as tomadas de decis6es pelo diretor da escola,
é composto 1 mesa em L de escritorio com movel baixo, 1 cadeira giratoria, 3 armarios de
madeira, 1 armario de aco, 1 frigobar, 1 umidificador de ar, 1 movel baixo pequeno, 1
computador, e cadeira.

Sanitarios dos Funcionarios: sdo dois, um masculino e um feminino, e cada um
contém 1 vaso sanitario, 1 espelho e 1 pia.

Sanitarios Masculinos e Femininos para os alunos: Banheiro térreo: masculino (2
baias cada uma com vaso sanitario, 4 mictérios, 2 pias e 1 espelho grande), na lanchonete
contem um banheiro individual masculino (01 vaso sanitario, 01 pia e 01 espelho pequeno);
banheiro feminino coletivo (6 baias contendo 1 vaso sanitario cada uma, 3 pias e 1 espelho
grande) na lanchonete um banheiro individual Feminino (01 vaso sanitario, 01 pia e 01 espelho
pequeno); Banheiro no 1° Andar: masculino (3 baias com vaso sanitario cada uma e 2 mictérios
e 2 pias); feminino (3 baias com vaso sanitario cada uma e 3 pias).

Contabilidade/ RH: 1 sala com 3 mesas de escritério, 6 cadeiras, 2 computadores, 1

notebook, 3 armarios, 1 um balcédo e 1 impressora.
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Copa: 1 salacom 4 mesas, 10 cadeiras, 1 geladeira, 1 pia com armario e um microondas.

AVALIACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

A avaliacdo permanente do Projeto Politico Pedagdgico desta Instituicdo é dinamico e
deve passar por constantes avaliagdes. Os mecanismos de avaliagdo a serem utilizados deveréo
permitir uma avaliagdo institucional e uma avaliagdo do desempenho académico -
ensino/aprendizagem, de acordo com as normas vigentes, viabilizando uma analisediagnostica
e formativa durante o processo de implementacgéo do referido projeto.

Estratégias tais como: a efetuacdo de uma discussdo ampla do projeto mediante um
conjunto de questionamentos previamente ordenados, que busquem encontrar suas deficiéncias,
se existirem.

A avaliacdo, em questdo, contemplara os seguintes topicos:

e Organizacdo didatica-pedagogica: administracdo académica, projeto do curso,

atividades curriculares e extracurriculares articuladas ao ensino dos Cursos.

e Corpo docente: formacédo académica e profissional, condicdes de trabalho, atuagéo e
desempenho e profissional;

e Infra-estrutura: instalagdes gerais, biblioteca, instalacdes e laboratorios especificos;

e Avaliacdo do desempenho discente nas disciplinas, seguindo as normas em vigor;

e Avaliacdo do desempenho docente feito pelos alunos/disciplinas fazendo uso de
formulario préprio e de acordo com o processo de avaliacédo institucional;

Avaliacdo do Curso pela sociedade, por meio da acdo-intervencdo docente/discente
expressa na producdo cientifica e nas atividades concretizadas no ambito dos estagios
curriculares.

Assim, analisando, dinamizando e aperfeicoando todo esse conjunto de elementos
didaticos, humanos e de recursos materiais, é aperfeicoado visando alcancar os mais elevados
padrdes de exceléncia educacional e, consequentemente, da formacdo inicial dos futuros

profissionais.
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